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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जातो 
Separate paging lg polver to this Part in order that it may he Bled a xepurato compilation 


भाग II - सण्ड - उप - सड (1 ) 

PART II - Section 3 -- Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
Geneml Statutory Rules (Including orders , bye -laws etc . of a general 
character ) issued by the Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union territorles 


गृह मंत्रालय 
( मारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1985 


सा , का , नि . 850 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारगिस्ट्रार मोर 
पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में अनुसंधान अधिकारी ( डाइंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
मर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय [ अनुसंधान अधिकारी 
( ड्राइंग ) ] भर्ती नियम, 1985 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पद की संख्या , उराका वर्गीकरण और वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से उपावर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 


घोगी 


3. भर्ती की पसति , आयु-सीमा और अन्य अहंता आदि . -- उनत पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा अस्ताएं और उससे संबंधित भग्म बातें 
जो उक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - - - 


- 


- 


4. नियताएं : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसनेमे रिम में, निगमा पनि पा निराकी पानी नीषित है. मिनाट,पिपा .. | 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित लाल हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
रमन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि " मा विवाह मि थ्यक्मि और विचार के अन्य पक्षकारकोलाग विधि में प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को अम नियम के प्रवर्तन मे छूट र मकः । 
5. शिथिल करने की णक्ति ... - जहां मान्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं वहां यह उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपब करके तपा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, आदेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 
6 . श्यावृत्ति : ---- इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणा, आय-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अममूपिम जानियां, अनमूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अन मूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


.- - - 


। 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


_ _ . .- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- - 


- 


- 
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अनुसंधान अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
समूह "क "- राज - 
पत्रित अननुमभिधाय 


. 

* 
* ( 1985 ) 
कार्यभार के 
अन सार 
मंग्या में 
परिवर्तन के 
सकता है । 


वेतनमान चयन पद सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संथा में जोरे गए वर्षों का 
अश्रवा आय -मीमा 

फायदा केन्द्रीय मिबिल 
अवयन पद 

मेषा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अम शेय है या नही 
- - . .. - - . . . - . -.. - -... . - -. 

5 
700- 410 - लाग नाही 35 वर्ष से अधिक 

नहीं 
900-६. रो. 

( कंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
40-11011 

देशों के अन सार सरकारी सेवको के लिए 
50- 13010 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
र. . 

टिप्पणी : आय मीमा अवधारित करने के 

लिग निर्णायक नारीण, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जा अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षवीप 
में रहते हैं । आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
मियप्त की गई अन्तिम तारीख होगी । 


- . .- - . - 


- - 


- - - - 


। 


- -- -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


। 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी 
भन्य अईसाएं । 

व्यक्तियों के लिए विहित आय कोई हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा और 
की दशा में नाग छोंगी या नक्षी 

विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शनता 
__ --- - - -- - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- + 


- . - - 


" 


- 


- . - 


- 


- . -- . 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


वर्ष 


प्रोन्नति स्थानातरण द्वारा जिस 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
वाग । 


आवश्यक : 

आयु : नही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में मास्टर शैक्षिक अर्हमाणं : नही, 
की उपाधि या समतुल्य । । 

लेकिन किसी मान्यताप्राप्त 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या सयातिप्राप्त वाणिज्यिक विश्वविद्यालय मे भूगोल विषय 

संस्थान में मानचित्र चार्ट बनाने या मानचित्रकारी कार्य में माथ स्नानक की उपाधि 

या वाणिज्यिक फला में पर्यवेक्षण ममना में 5 वर्ष का अवश्य होनी चाहिए या समतुल्य । 
.: अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . अर्हताए अन्यथा मृअहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

__ संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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. . 


- : 


- -- - - - .. 


10 


11 


__ - 


- 


- 


- . . 


. - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


. - - - . 


. 


. 


. 


. . - -- - 


. . . . 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - . .. 


. . -- - . . 


- - - 


- 


- -- .. 


टिप्पणी . . अनभव मधी अता ( अहलाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और आ 
मुचित जनजातियों के अभ्यपियों के मामले में उम 
दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किमी प्रत्रम पर मंघ लोक मेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
यो भरने लिए अपक्षिम अनुभव रखने वाले 
इन ममवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं सकेंगे । 
यांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में लालन पाला 

या नक्शानवीसी में 5 वर्ष का रिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 2 ) रेखांकम पतियों का ज्ञान . 
___ - - - - - .. - - - - - - - - . . - . . - - - - - - - -- 


- - 


. . . . .. 


. . 


. 


- 


- . . 


. ---- - 


- - -- - - - -- - 


_ . _ . 


_ _ 


. .. 


- _ 


- 


. . 


. 


. 


- . 


- - 


- .. . 


- . 


. 


- 


-- 


.. 


- .. 


. . 


. 


. . 


. . 


. - - . 


_ 


_ . 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण माग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनम 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
मंरचना 


- - - - - . . _ _ . . - - - 
भर्ती करने में किन परि 
म्पितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जागा 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


. - . -.- . 


. 


. . 


.- - 


- 


• 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - 


12 


13 


14 


- - - - .. . 


__ 


... . 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पर स्थानांतरण : 

मम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ 
1 . केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( पुष्टि के लिए विचार करने के लिए ) लोक मेवा आयोग के परा 
( क ) ( 1 ) ओ सदश पद धारण किए हुए है, या 

1 . भारत के महारजिस्ट्रार --- अध्यक्ष मर्श में किया जाएगा । 
( 2 ) जिन्दोने 650 - 1200 रु . के या ममतुल्य यमनमान वाले पदो " ममुक्त गचिव ( प्रशा . ) गृह मंत्रालय 
पर 3 वर्ष मेया की है , या 

- - - सदस्य 
( 3 ) जिन्होंने 55( ~ )(90 रु के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो टिप्पणी . पुष्टि में संबंधित विभागीय 
पर 5 वर्ष मेवा की है, और 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 
( ख ) जिनके पास कालम है क अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
के लिए विहित शैक्षिक मेला और अनुभव है । 

मार्थ भेजा जाएंगी । किन्तु , यदि 
2 . ग्रेड में 3 वर्ष की नियमिन मेवा याने विभागीय मानचिन्न विश्लेषक के 

आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
__ बारे में भी विचार किया जाएगा और यदि उसका इस पद पर नियुक्ति 

है , सो विभागीय प्रोन्नति समिति 
के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति वारा भगठुआ ममझा जाएगा । 

की बैठक अध्यक्ष या संघ लोक सेवा 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है . 

आयोग के सदस्य की अध्यक्षता में 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नही छोंग । इसी प्रकार 

धोगी । 
प्रतिनियुमिस भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पास नहीं होंगे । 
एक दी संगठन विभाग में इम नियुक्ति के तुरन्त पहले पारित किसी दूसरे 
संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
मामान्यत: ५ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

[ सं . 4/ 16/ 81 - प्रशा .-J] 
बी एम . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेम 

जनगणना आयुक्त 


oflicio Census Commissioner for India (Research Officer (Dra 
viny ) Recruitinent Rules , 1985 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 91h August, 1985 


(C ) I ney shall come into force on the date of their pub . 
ligition in the Offlcial Gazette . 


2 . Niumber of Posts, Classification and Scale of Pay. ----The 
number of the id post, its classification and the scale of 
pal I.1.. . . I teletu shall he is specified in column ]] , 2 104 
cť 10 Yucatul dineres lieretu . 


G . S . R . 850 .--.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to irticle 309 of the Constitution, the President here. 
by makes ille following rules regulating the 1701 Liud IL 105 ) uit . 
ment 1, the post of Reselli Otlicet ( m in ) 11 Hoe five 
at the Registru ( itaalinen anil CHILD CANO , COIL 
missirer irr Indii , namely : 

1. Shuni title and commejiurojent.- - 11 ) jhone way may 
be called itie Oflice of the Registrul General. Indikt ad ex 


1 Mevlud uf Recruitnicul, age limit , qualitications clc . 
The ricilicd vt recruitme01 , age limit , qualifications and other 
matic : s relilink to the said post shall be 224 vpecified in colu 
n , S 14 of said Schedulc . 
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- - - " - - - - - 

- - -- 

- - - - 
4 . Disqnalification . - No person , - 

5 . L wer to relax, — Where the Central Governmont is cf 

opinica that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
(ai who has enterod into or contracted a marringe with 

order , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
a person , having a spolise Livings , or 

tion with the Union Public Service Coniuission , relax any of 
( b ) who, having a spouse living has entered into or con 

the provisions of these Tulcs with rospect to any class or cate 
tracted a marriage with any person , 

gory of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Savicg .- - Nothing in these rules shall afect l cscrvations , 
Provided that the Central Government may , it satisfied that relaxntion of age limit, and other concessivog lequired to be 
such marriage is permissible under the personal law applicable provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
to such person and the other party to the marriage and that other special categories of persons in accordance with the 
there are other grounds for so doing , exempt any person from orders issued by the Central Goverainent from time to time 
the operation of this rule. 

in this regard . 


SCHEDULE 


- 


OL 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


Name of post 


ધાબes 


No. of post 


are 


cuપી 


Classilii alion 


Scale of pay 


Whcthcr Selec - Age limit for direct Whither bene 
tico Poxt or ecruits 

fit of added 
non -selection 

years of Service 
Post 

adinişsible un 
der rule 30 of 
the C . ç .s . 
(Ponsion ) Rules , 
1972 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


2 


3 


4 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- -- - 
No 


Research Officer 
(Drawing ) 


1 * (1985) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


Gencral Central Rs . 700 - 40 - 900 - Not applicable 
Service Group EB-40 -1100 -50 
A Gazetted 1300 . 
Non -Ministerial 


Not exceçding 35 
ycars . 
(Rolaxable for Go 
ver ment scivants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for letermin 
ing the age liinit 
shall be the clos 
ing date for rc 
ceipt of applica 
tions from cardin 
dates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ). 


+ - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promolces 


Period of pro - Methods of rcruinent : 
bation , if any Whether hy direct re 

cruitinent or by promo 
tion or by deputation / 
transfer & percentage 
of the vacancics to bo 
filled by various methods 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


9 


10 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 years 


Essential : 

(i) Master s degree in Geography from a recogni- 

sed University or equivalent 
( ii ) 5 years experience in supervisory capacity in 

drawing maps /charts or cartographic work or 
in Commercial Art in Government Depart . 
ment or Commercial Institute of repute . 


Age : No 
Educational Qualificatii ts : NC , 
but must possess Bachelor s 

cgrcc with Geography as a 
subject fri m a recognised Uni 
versity or cquivalent. 


By promotion / transferon 

deputation falling 
which by Jinct 
recruitment 


- - - 


-- 


-- - - -- - 


- 


9 


[ FT [I -_ 57 : ( i)] 4774 911 T1747 :12577 14 , 1985/HTA 23, 1907 

2229 
-- - - -- - = - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - 

10 
- . - - - - - -- - - - - -- - -- - - 

- - - - - - - - - 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion or 

th Vivi Public Service Commission lui case 
of cazuleatus otherwise well qualified . 


- 


. - 


- . 


Note 2 : Tho qualification ( s) [ { garding experience isare 

relaxablo at the discretion of the Union Public 
Survice Commission in the case of candidates 
belongilig lo Scheduled Castes and Schcduled 
Tribus if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficiell number of candidates froni those 
communities possessing the requisitc experience 
are not likely to be availablc to fill up the va 
cancies lustrvcd for them . 


Desirable : (i) 3 years diploma in Fine All Or Drafts 

maship from a recognised Institute or 
cquivalent, 


( ii ) Knowledge of scribing methods. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


o - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /translr, grades ( ront which promotion deputation/ transfor 10 hu macs 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - . - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Promotion / Transfer on Deputation : 

1 . Officers un fer tho Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) withi , ycars service in posts in the scale of Rs. 050 — } 20001 cquivalent ; ( T 

( iii ) with 5 years s: rvice in posts in the scale of Rs. 500 - 900 or equivalent ;and 
1bi 1393: ssing th : educationalqualiIcations and experience prescribed for direct recruits under col, x , 
2 . Th ; lapartmutal Map Analyst with 3 years regular service in the gracic will also be considcred and incase he is selected for 

appointmentto the post, the same shall be damed to have been filled hy prcinctice . 
( The departmntal officers in the feeder category who are in the direct linç of promet. ( will not be eligible forconsidcrat ( 1) 
for appointment ondeputation . Similarly deputationists shall not bucligible forecchialios ligofpoirm ty pri mctcr , 
Period of lputation including period of deputation in another excuc rc post uld innviatuly proccdile this appointment in 
th , sanı : organisation department hall ordinarily na pruecal years . ) 

- -- - - - . . . - - - - - - - 

--- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


If a Dinartın : ntal Promotion Committce exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is 10 lc consulted 
in making recruitment 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Selection on each occasion shall be made 
in consultation with the Union Public 
Service Commissic 17 . 


Group A D parlm intal Promotion Commiltce ( forconsidering confirmation ) 
1 . Registrar Gencral, India . . . 

, . , Chairman 
2 . Joint Secretary (Almn.) Ministry of Home Aflairs . . . Member 
Note : Tn Powerlingsoft1 : parim :nul Promotion Coinmitec relating to confirma 

tion shall by sent to 119 Commission lor uppraivai, If , le vi Ver, thci oru not 
approved by th : Commission a fresh 111 . cting of the Department Promotior Co 
inmittelo be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- - 


r - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[NO , 4 /16 /81 -Ad . I) 
V . S . VERMA , Registrar General, India 

and 
Ex-oflicio Census Commissioner for India 
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विदेश मंत्रालय 

12. Aquisition of foreign nation ility, immigration - -visa etc ., 

by member of the service or dependents : 
नई दिल्ली , 7 मई . 1985 

1 . The acquisition of weiga nationality by i member 

of the service shall render hinn ut her liable to dis 
मा . का . नि . 851 . - --संविधान के अन च्छेद 309 में परन्तु क 

Orissol or removal from service , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इमके द्वारा भारतीय 

2. Vo wember of the service shall amply for foreign pa 
विदेश मेवा ( पाचरण एवं अन शासन ) नियमावली, 1961 में और मशा 

tionality of an imm ot visa or y forcign country 

ctherwisc seek cmiyration or permit his ber spuUSC 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , यथा: - - 

w his /her dependents to tlo sw will out the prior per 

mission of the Government. 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश मेवा ( प्रावरण एवं अनुशासन ) 

3 . A member of the service shall . whel : his bar spouse 
संशोधन नियम , 1985 कहलाएगे । 

Of any of his / her dependants had , without his /her 

prior knowledge , applied for un Imatigrant visa of a 
( 2 ) ये सरकार . 1 जपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग हागे । 

foreign country or otherwise sought such emigration , 

appliod for or acquired forcign nationality . report 
: भारतीय विदेश सेवा ( आवरण एवं अन णासन ) नियमावली, 1961 

the fact to the Government as soon as he shcbe 
में मियम 12 में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा . 

comes aware of it . 
12. मया के सदस्य अपने प्राश्रितों द्वारा विदेशी नागरिकता , 

NOTE .--- Principal rules published vide notification No . 

780 . GA61 dated 15th December , 1961 subsequently 
आप्रवासन , वीमा मादि का अधिग्रहण : 

amended by : 

1 . Notification No. 50 - GA 66 dated 6th August , 1966 . 
J . मेवा के सदस्य द्वारा विदेशी नागफना का अधिग्रहण करने से 

2. Notificaion No. 130 - GA/ 79 dated 24th August, 1979 . 
उसे नौकरी से बर्खास्त किया या हटाया जा सकता है । 

3 . Notification No. 1 - GA60 lated 27th March, 1980 . 
2 . सेवा का कोई भी मवस्य सरकार की पूर्वानुमति के बिना 

4 . Notification No. 7 - GAJ82 dhied 3rd September . 1982. 
विदेशी नागरिकता प्रथवा विदेश में प्राप्रवासन वीसा के लिए, 

5 . Notification No. 1-GA183 date 17th January , 1984 
श्रावेदन नहीं करेगा अथवा न ही अन्यथा उत्प्रवामन मांगेगा 

____ INo . 4 GA/ 85] 
अपवा न ही अपनी अपने पत्नी पनि प्रथवा अपने माश्रितों को 

ASHOK TOMAR , Under Eocy . 
ऐमा करने की अनुमति देगा । 
3 . सेवा क . सदस्य , जहां उसकी उमफे पत्नी / पति प्रथया उसके किमी 
प्राधित ने उसकी पूर्व जानकारी के बिना विदेश में प्राप्रवासन 

नई दिल्ली, 20 मई, 1985 
थीसा के लिए प्रावेदन किया हो अन्यथा ऐसा उत्प्रवासन मांगा 

मा , का . नि . 852 - - संविधान के अनुच्छेद 302 के उपबंधों 
हो , विदेशी नागरिकता के अधिग्रहण के लिए भावेदन किया हो , द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए राष्ट्रपप्ति , इसके द्वारा, भारतीय 
जैसे ही ये तथ्य उसकी जानकारी में आएं , सरकार को इसकी विदेश सेवा, शाखा " ख " भग्ती, मंवर्ग , वरीयता एवं पदोन्नति नियमावली , 
सूचना देगा । 

1964 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा:-- - 
टिप्पणी : अधिसूचना में , 780- जी ए/ 61 दिनाक 15 दिसम्बर, 1961 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा , शाखा " ख " ( भरती, संवर्ग, 
द्वारा प्रकाशित मुख्य नियम जिन्हें बाद में निम्नलिखिप्त के 

वरीयता एवं पदोन्नति ). संशोधन नियम, 1985 कल्लाएंगे । 
द्वारा संशोधित किया गया : - - 

( 2 ) ये जुलाई, 1985 के पहले दिन लागू हो जाएंगे । 
1. अधिसूचना सं . 50-जीए/ 66 दिनांक 7 अगस्त , 1960 

... भारतीय विदेश मेवा, शाखा " " ( भरती , मंवर्ग, वरीयता एवं 
.. अधिसूचमा मं . 130-जीए79 दिनांक 24 अगस्त , 1979 

पदोन्नति ) निमावली , 1961 ( जिसे इसके बाद उक्न नियम कहा गया है । 
3. अधिसूचना सं , 1- जीए/ 60 दिनांक 27 मार्च, 1980 

में नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , यथा : - - 
4. अधिसूचना सं . 7-जीए/ 82 दिनांक 3 सितबर, 1982 

“12 सामान्य संवर्ग के वर्ग - 1 में भरती : --- 
5. अधिसूचना सं० 1-जीए / 83 दिनांक 17 जनवरी , 1984 

( 1 ) उप -नियम ( 2 ) के प्रावधानों के अन्तर्गत , सामान्य संवर्ग के 
[ सं . 4/ जी ए / 85 ] 

वर्ग 1 में रिक्तियां मामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग -3 पीरः । के 
अमाक तोमर , अवर मचिव 

स्थायी अधिकारियों और प्राण लिपिक संवर्ग के प्रथरण वर्ग के उन 
म्थायी अधिकारियों को पत्रोन्नत करके भरी जाएंगी जिन्होंने सामान्य 

गंवर्ग के एकीकृत वर्ग 2 और 3 में कम से कम 2 वर्ष तक अनुभाग 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

अधिकारी के रूप में काम किया हो : 
New Delhi , the 7th May , 1985 

बशर्ते कि आशुलिपिक संवर्ग के प्रवरण वर्ग के अधिकारी के नाम पर , 
G . S . R . 851 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here जिमने एकीकृत वर्ग : मार : में दो वर्ष की उक्त प्रधि तक काम नहीं 
hy mahes the following rules further to amend the Indian किया हो , मामान्य संवर्ग के वर्ग 1 में पदोन्नति के लिए विचार किया 
Foreign Services ( Conduct and Discipline ) Rules, 1961, 

जाएगा यदि वह ऐसी पदोन्नति के लिए अन्यथा पाप हो और नियंत्रक प्राधि 
namciy .-- 

कारी रम ग्राम में मतुष्ट हो कि उस अधिकारी ने सामान्य संवर्ग के एकी 
1. 11 ) These rules may be called the Indian Foicign Sel 
viuc (Conduct and Discipline ) amendment Rules, 1985 . 

कृत वर्ग 2 और 3 में सेवा की आवश्यकता के कारण काम नहीं किया है 

मौर इसके कारण निगिन प में रिवाई किए जाएग । 
(2 ) They shall cume into force on the dir; of their publin 
cation in the Official Gazette . 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति मामान्य सवा 46 1 में पति के लिए 
3 . In the Indian Foreign Service (Conduct ud Discipline ) 

मान नही होगा जब प. कि उसने अपने वर्ग में प. म में कम पाठ ( 8 ) 
Rules, 1961 , for ruilo 12 the follo :ving shall be substituted , 
namely , 

वर्ष की अनुमोदिन सेवा न कर ली हो । 


[ भाग [ -- खण् 3( i ) ] 
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- 


____ - : 


- : - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


__ _ - - 


- 


- - - 


- - 


- _ _ 


_ _ 


- 


- - - _ _ 


- - - 


( क ) किमी भरती वर्ष में गामान्म संवर्ग के एकीकृत वर्ग II मौर III 
की चयन गुग्गी मेंपागल यनितया की AITE निषित हा भरा पाने 

पिपिपग । जो पापा - मन को माया भना ।रजना 
ििक्तयो । पनपाना होगी । 


( य ) गदि किंगा भी बगे गा मा भामा । 
। एकाकन -।। यार III पर मुंगा जमि [ . . 1111 11 . 
युक्ति द्वारा भी जाने वाला गिनियों को भरने लिए विनि प्रावेदषः 
उपलब्ध नहीं है वाइन निपी को , मा भगे न गई हो , प्रगामी वर्ष 
में भी जाने वाली भरती की उमो तरीके की रिक्तियों की गण्या में जोष्ट 
दी जाए । 


( ग ) न मग गई नियों को भरती व में अधिक पागे, यानी 
उम वर्ष मे पर नहीं ले जाई जाएगा जिसमें मना संपचन है , जिनमें बाद 
रिक्तियां , यदि कोई हो , जो भग्नी के एक नर को श्री तथा प्रमो भा 
भरी न गई हों , भग्नी के मरे तरीक पी अतिरिक्त रिक्तियों के मा में 
प्रतरित की जाएगी । 


( ii ) उप -नियम ( 2 ) के उपबध के स्थान पर निम्नलिखित उपबंध 
रखा जाएगा , गया - - -- 


" लेकिन खंड ( ii ) में उल्लिखित यदि फिपी अधिकारी के नाम पर 
म नियम फ प्रान वानी के प्रनगार मामान्य मवर्ग के एकीकृत वर्ग-II और 
III में पदोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उभ यर्ग में उममे वरिष्ठ 
मभी व्यक्तियों पर ग्राचिन जानि नथा अनुसूचित जनजाति के उन 
अधिकारियों के , जिन्होंने अपने - अपने वर्ग में कम से कम चार वर्ष की 
प्रनमादिम मंत्रा वर सी हो , नाम पर भी पदोन्नति के लिए बचार किया 
जाएगा । " 


लेफिन यदि सामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग II और III के किमी 
प्राधिकारी - TET TT हरा गिया के अलर्गन सामान्य संवर्ग में वर्ग । में 
पति 

| faar ना उस वर्ग if “ मग परिस, सभी 
अधिकाग्यिा भार अन सूचित जाति या अन मूचित जनजाति के सभी अधिः 
कारियों के नाम पर विचार किया गाएगा जिन्होंने उम वर्ग में कम म कम 
भार धाप की अनमोदिन मेश्रा पूरी कर ली हो । 

( 5 ) ( क ) उप-नियम ( 1 ) प्रार ( 2 ) में निहित किमी बान न होने 
हुए वर्ग I में रिक्तियां , जिन्हें अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
मदम्यों में भग्ने का निर्णय लिया गया हो , और जिसके fIT पन अधि 
कारी उपलब्ध न हो , समय- समय पर प्रायोग द्वारा प्रायोजित सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर उनकी दक्षता के 
क्रम में भरी जाएंगी । 

( ख ) खण्ड ( क ) म उल्लिखित मीमिन विभाग परीक्षा म मंत्रालय 
में भारत सरकार द्वाग बनाए गए विनियमों के अनमार प्रायोजित की 
जाएगी । 

4 . उप -नियम ( 2 ) मैं उल्लिखित अनुमोदिन सेवा की अवधि में ग्राण 
लिपिक संघर्ग के प्रवरण वर्ग के अधिकारी के मामले में वह अनुमोदिन 
मेवा की अवधि शामिल होगी जो उसने 1 अगस्त , 1960 से पहले 
मामात्य वर्ग के एकीकृत वर्ग II और III में य आलिपिक संवर्ग के वर्ग । 
में की हो और आधी अनुमोदिम मेवा 1 अगम्न , 1969 में बाद उक्न वर्ग 
I में की हो , जमी भी स्थिति हो । 

( 5 ) उन अधिकारियों के मामले में जिनके नाम सामान्य मंवर्ग के 
एकीकृत वर्ग II और III की चयन सूची में शामिल है, उप-नियम ( 2 ) में 
उल्लखित अन मोक्ति सेवा उस वर्ष की पहली जुलाई से गिनी जाएगी जिम 
वर्ष उन अधिकारियों के नाम चयन सूची में शामिल किए गए हों । 

( 6 ) मामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग II और III के मीधी भरती वान 
अधिकारियों के मामले में उप -नियम ( 2 ) में उल्लिखित अनुमोदित क्षेत्र । 
नियोगिता परीक्षा के वर्ष के बाद पाने वाले यर्ष को पहली जुलाई से 
गिनी जाएगी जिसके परिणामो के प्राधार पर उन्हें भग्ती किया गया है 
बशर्ते कि जहां किमी उम्मीदवार की नियमित में 3 महीने मे अधिक विलंब 
हो जो मी सीधी भरती वाले उम्मीदवार की त्रुटि के कारण न हो । 

( 7 ) इस नियम के उद्देश्य के लिए निर्यत्रम प्राधिकारी प्रायोजन के 
पगमर्श से :-- - 

( i ) उप-नियम ( 1 ) के अन्तर्गत पवोमति के लिए पात्र अधि 
कारियों में से दक्षता के आधार पर सामान्य संवर्ग के वर्ग -1 की 

बयन सूची तैयार करेगा और 
( ii ) ममय- समय पर हम घयन सूची में संशोधन कर सकता है । 

( 8 ) उप -नियम ( 7 ) मे उल्लिखित बयन मूची इस मध में बनाए 
गए विनियमों के अनुसार नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा प्रायोग के माय मम्पर्क 
कर तैयार तथा संशाधिन की जाएगी । 

( 9 ) उप -नियम ( 1 ) से ( 8 ) में निहित किमी बात के होते हुए 
मामान्य संवर्ग के वर्ग -I की किमी रिक्ति को अपवाद के मामलों और जनहित 
में नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा आयोग के परामर्श से किसी ऐसे अधिकारी को 
स्थानांतरित करके भरा जा मकता है जो विदेश मंत्रालय में ग्रुप "क " 
मवर्ग बाह्य स्थायी पर पर हो । 

( 10 ) उप -नियम ( 9 ) मे उनिलम्बित अधिकारी की मामान्य संवर्ग 
के वर्ग- I में वरीयता वही होगी जो नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा प्रायोग के 
परामर्श मे निर्धारित की जायें । 

3. उक्त नियम के नियम 11 में .... . 

(i ) उप-नियम ( 1 ) के खंड ( क ) में निम्नलिखिन उपबंध जोर 
दिए जाएं, यथा : - - 
" लेकिन 


। उक्त नियमों के नियम 25 -- - 


( i ) उप -नियम ( 1 ) के पट ( ) ने स्थान पर निम्नलिखित खंड 
रखा जाएगा यथा . - - 


"( ii ) म बर्ग की चयन सूची में किमी वर्ग में स्थायी रूप से 
नियुस अधिकारियों और उग यर्ग में मीधी भरती वाले अधिकारियों को 
क्रमशः चयन सूची में शामिल व्यक्तियों की नियुक्ति और सीधी भरती के 
लिए प्रारक्षिन उस वर्ग में स्थायी रिक्तियों के कोटे के अनुसार परस्पर 
वरीयता दी जाएगी । 


लकिन पिछले वर्षों में लो गई उन रिक्तियों के स्थान पर मो भग 
न गई हो , किसी विशेष वर्ष में किसी वर्ग में स्थायी जप में नियुक्तियों को 
अंतिम "म्लाट " के नीचे रखा जाएगा चाहे वह सीधी भरती के लिए हो 
या चयन सूची में शामिल व्यक्तियो के लिए ही जैसा कि उम वर्ग में मीधी 
भरनों और चयन सूची में शामिल व्यक्तियों के बीच बारी -बारी के प्राधार 
पर निर्धाग्नि किया जाए, उसका हरण नीने स्पष्ट किया गया है : - - 


उदाहरण 


( क ) यह मान लिया जाए कि वर्ष 1985 में सामान्य संवर्ग के 
एकीकृत वर्ग- II पीर 11 में 12 म्याची रिक्तिपा भरी जातो हैं । 5 पदोन्नत 
व्यक्ति और 1 मोधी भर्ती के निर्धारित अनुमान के अमर रोस्टर के स्थान 
म . - 6 और 12 पर मीधी भरती के दो स्थान होंगे । यह मान लिया जाए 
कि इन मीधी भरती के स्थानों में से कोई भी नहीं भरी गई तो वर्ष 1986 
को रिक्तियां नीचे लिग्ने अनमार होगी : - - 
( i ) माना कि मेवानिवृमि के परिणामस्व स्थायी 

रिक्तियों की मंशया 


- + - 12 
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_ 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


( ii ) न भरी गई रिक्तियों की संख्या दोनों सीधी भरती की 


02 


नाख 


- - - 


- - - 


1986 की कुल स्थायी रिक्तियाँ 

___ 14 
( ख ) तब वर्ष 1986 का रोस्टर निम्नलिखित चरणों में तैयार किया 

जाएगा . - - 
( 1 ) 1936 में रिक्त 12 रिक्तियां क सबध । गेस्ट । 
पदमिन व्यक्ति और 1 मीधी भरती के अनुपात में मामान्य 
बारी के प्राधार पर होगा । 
( ii ) 1985 से ली गई मीधी भरती की दो रिक्तियां उपल 
( i) द्वारा निर्धारित अंतिम "स्लाट के नीचे सीधी भरती ने 
" स्लाट " के हप में जोड़ी जाएंगी । 


26- 2- 1970 
28 - 2 - 1970 
19- 3- 1971 
19- 3 - 1971 
11- 3- 1971 
19 - 3 - 1971 

4 - 3 - 1973 
10- 4 - 1973 
10 - 4 - 1973 

4- 1 - 1974 
16- 7 - 1974 


16 - 9 - 1974 


- 


( ग ) इसके अतिरिक्त यह मान लिया जाए कि 1987 और 1988 

में होने वाली रिक्तियों की संख्या जिनमें पिछले वर्ष की न भरी 
गई रिक्तियों को न लिया जाए , भी 12 है तो वर्ष 1985, 
1986, 1987 मीर 1988 के रोस्टर नीचे लिखे अनमार होंगे : - - 


____ अधिसूचना 

6/ जोए 70 
67/ जी / 70 
14/ जीए71 
14जीए/ 71 
45/भीर/ 71 
46/ जीग. 71 
1 19/ जीए73 
59/जीए/ 71 
59/ जी / 71 
3/ जी / 74 
9.1/ जीए 74 
1 23/ जीए/ 74 
122/ जीए7.! 
20/ जीए/ 75 
22जीए75 
क्य जीए/ 792/ 11/ 75 
न्यू जीए/ 792/ 20/ 74 
170 / जीए/ 77 
104/सीएड़ी 78 
म्य जीए/ 792/ 3/ 73 
113/मीएडी / 78 
1 23/मीएडी / 78 
162/सीएडी/78 
707/मीएडी/ 79 

1 /जीए/ 79 
6मीएडी/ 792/ 11/ 79 
१/ वीएमएफ / 80 
3/ मीएटी 81 
स्य सीएडी/ 83 
3 /सीएडी/ 83 
11 गीएडी/ 84 


. 


1985 


16 - 9 - 1974 
12- 2 - 1975 
[ 2 - 2 - 1975 
5 - 12- 1975 
12- 12 - 1975 
15 - 3 - 1977 

6 - 5 - 1978 
8 - 5 - 1978 
13- 6 - 1978 

7 - 9 - 1978 
15 - 4 - 1979 


1पी 1 


+ 


4 - 5 - 1979 


4पी 4 
5पी 5 
6डी 1 
7पी 6 

पी 7 
पी 8 
10 पी 9 
11 पी 10 
12ठी 2 


29. 


1986 1987 

1988 
- - - - 
1 पी 1 1पी । 1पी 1 
2पी 2 2 पी 2 2पी 2 
3पी 3 

पी 3 3पी 3 

4 पी 4 
5 पी 5 5 पी 5 

5पी 5 
6डी 1 6 डी 1 6 की 1 
7 पी 6 7पी 6 

7 पी 6 
8 पी 7 8पी 7 8 पी 7 
9पी 8 9पी 8 ____ 9पी 8 
10 पी 9 10पी 0 10पी ) 
11 पी 10 11 पी 10 11 पी 10 
12 डी 2 12 ची 2 12 डी 2 
13जी 11 

- 13 पी 11 * 
51985 
149ी 2 5 14 डी 21 14 पी 12 

15 ही 1 15 डी 1 
16 की 27 

17 डी 1 1987 
18 श्री ? 


18- 9 - 1979 
18- 12- 1980 
20 - 1 - 1981 
20- 3 - 1981 


31 . 


32 . 
33. 


100 - 1 - 1983 
22- 12 - 1983 


29- 12- 1984 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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New Delhi, the 20th May, 1985 


1986 


GSR 852 : - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Foreign 
Sorvice , Branch B (Recruitmont, Cidro, Seniority and Promo 
tion ) Rules , 1964, namely : 


- 


- 


- 


मीधी भरती 1 सीधी भरती 1 दुबारा सारी सीधी * रिक्तियां दो वर्ष 
और दोनों भरी और ( 1986 ) भरती की रिक्तियां बाद रिफ्त मानी 
नहीं गई और सीधी भरसी 1 भरी नही गई गई 

और 2 ( 1985) 
भी नही भरी गई 

[ गं , 5/ मीएडी/ 85] 
प्रा . गोपीनाथन, अवर सचिव 


( 1 ) These rules inay be called the Indian Foreign Servicc 

Branch B ( Recruitment , Cadre, Soniority and Pro 

motion) Amendment Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on Ist day of July, 1985 . 

2 . In tho Indian Foroign Servico , Branch B (Rocruitment 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964 ( hereafter refer 
Tod to as the said Tules ) , for rule 12 of the following rules shall 
be substituted , nmely : --- 


टिप्पणी : 


मुख्य नियम दिनांक 6 मई, 1964 की अधिसूचना मं . 39 
जीए/ 64 द्वारा प्रकाशित किए गए जो बाद में निम्नलिखित 
अधिसूचनों द्वारा मंणोधित किए गए : ---- 


क्र . सं . 


अधिसूचना 


नारीख 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


" 12 . Recruitment to Grade [ of the General Cadre : 
( 1 ) Subject to the provisions of sub -rule (2 ), vacancios in 

Grade I of the Guneral Cadre shallbe filled be promotion 
of the perinanent officers of the Integratoj Grades il 
and I of the Goneral Cadre and of permanent ofli 
cers of thr Scloution Grade of tho Stenographers 
Cadre who have worked as Section Officors in the In 
togiated Gracle II and III of tho Genoral Cadrs for 
atleast a period of two years : 


6 - 9 - 1968 


52/ जीए / 68 
81/जीए/ 65 
10/ जीए 70 


2 1 - 8- 1969 


3. 


21- 1 - 1970 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


[=1717 II-- 0 3 (1)] HTET $ i 74a : 4777 ? 14 , 1985/ 45 23, 1907 

2233 
- - - - . - - _ . 
Provided that an officer of tho Solcction Grade of the 

(ii) mly revise such Select List from time to timo. 
Stenographers Cadre who has not worked in the 
Integrated Grades II and III for the said perio :1 of 

( 8 ) The Select List referred to in sub -rule ( 7 ) shall be pre 
two years shall also be considered for promotion to 

pared and revised in accordance with rogulations made 
Grade I of the General Cadre if he is otherwise eligible 

in this bohalf by the Controlling Authority in consulta - 
for such promotion and the controlling authority , 

tion with the Commission . 
for reasons to be recorded in writing, is satisfied that 
such officer had not worked in the Integrated Grades 

(9 ) Notwithstanding anything contained in sub -rules ( 1) 
II and II of the General Cadro owing to exigencios of 

to (8 ), any vacancy in Grade 1 of the General Cadro 

may, in oxceptional cases and in public interest , bo 
sorvice , 

filled by the Controlling Authority , in consultation 
( 2 ) No persons shall be eligible for promotion to Grade 

with the Commission , by transfer of an officer holding 
I of the General Gadre unless he has rendered at least 

a permanent Group A ex -caadre post in the Ministry 
Bight ( 8 ) years of approved service in his respective 

of External Affairs. 
Grade ; 

(10) Seniority of an officer referred to in sub- rule (9 ) in 
Provided that if any officer of the Integrated Grades 

Grade I of the Goneral Cadre ashall be such as may be 
II and Ill of the General Cadre is considered for pr " 

determined by the Controlling Authority in consulta 
motion to Grade 1 of the General Cadre under this 

tion with the Commission " . 
rule , all oficers senior to him in the Grade and belong 

3 . In rulo 13 of the said rule, - 
ing to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

provisoes 

(1) To clause (a ) of sub - rule ( 1 ), the following 
who have rendered not less than four yoars of approved 
service in the Grade , shall also be considored for pro . 

shall he inserted , namely : 
motion , 

Provided that 
(3) (a ) Notwithstanding anything contained in sub -rules 

( a ) the number of vacancies to be filled by the sub 
( 1 ) and ( 2 ) vacancies in Grade I decided to be filled up 

stantive appointment of persons included in Select 
from among members of tho Sclieduled Castes or the 

List for the Integrated Grades II and III of the 
Scheduled Tribes , and for which oligible officers are 

General Cadre , in & recruitment yoar, shall be 
not available , shall be filled on the basis of results of a 

proportionate to the vacancies to be fillod by 
limited Departmental Competitive Examination hold 

direct recruitment for that year ; 
by the Commission from time to timo, in order of thoir 

(b ) If sufficiont number of candidates are not availablo 
mcrit . 

for filling up the vacancies in any recruitment 
(b ) The Limited Departmental Examination , referred 

year cither by diroet recruitment or by appoint 
to in clauso (a ) shall be held in accordance with the 

ment of persons included in the Select List for 
regulations made by the Government of India in the 

the Integrated Grades II and III of the Genoral 
Ministry of External Affaits, 

Cadre , the unfilled vacancies shall bo carried for 

ward and added to the number of yacancios of 
(4 ) The period of approved servicc referred to in sub -rule 

the same mode of recruitment to be filled in the 
(2 ) in the case of an officer of the Seloction Grade of 

noxt year ; 
Stenographers Sub - Cadre shall include the period of 
approved servico rendered if the Integratod Grados I 

(c ) the finfilled yacancies ahall be carried forward for 
and III of the General Cadre or in Grade ) of the Stono 

not inoro than two recruitmont years, beyond the 
graphors Cadre before the 1st August , 1969 and half 

year to which recruitmont rolates , whereafter the 
of the approved service rendered in the said Grade 1 

vacancies , if any , till remaining unfillod bo 
after the 1st August, 1969, as the case may be. 

longing to one mode of recruitment, shall be trans 
In case of officers included in the Select List for the 

ferred as additional vacancies for tho other mode 

of recruitment." 
Integrated Grades II and III of the General Cadro 
approved servicc rcferrod to in sub -lulo ( 2 ) shall count 

(ü ) For the proviso to sub - rule ( 2 ), the following proviso 
from the 1st July , of the year in which the names of 

shall bc substituted namoly : -- 
the officers are included in tho Select List . 

" Provided that if any officer roferred to in clause ( 1 ) 
(6 ) In the case of direct recruits from the Integrated Grades 

is considored for promotion to tho Integratod Grados II 
TI and III of the Goncrat Cadre , the approved service 

and III of the General Cadro in accordanco with the 
referred to in sub -rule ( 2 ) shall count from the 1st July 

provisions of this rule , all persons sernior to him in 
of the year following the year of competitivo examina 

Scheduled Casto 

that Grado and belonging to the 
lion on the rosfiuts of which they have been recruited . 

or the Scheduled Tribes, who havo renderod not loss 
provided that where there is a delay of more than 3 

than four years approved service in their rospecilye 
months in the appointment of any candidato , such 

Grados shall also be considered for promotion , " 
delay is not due to any fault on the part of such direct 
recruit . 

4 . In rule 25 of the said rules : 
( 7) For the purpose of the rulo , the Controlling 

(1) for c ause (ii ) of sub- rule (1) the following clause shall 
in consultation with the Commission : 

Authority 

be substituted , namely : 

" (i ) Officers substantively appointed to a Grado from the 
(i ) Shall prepare a Select List for Grade 

rade 
ral Cadre on the basis of merit from 

I of the Gene 

Solect List for the Grade and direct recruits to the 
oligible for promotion under sub - rule (i) 

amngst officers 

shall be assigned sopiority inter se according to the quotas of 
and 

substantive vacancies in the Grade reserved for the appointment 
724 GI/85 – 2 


( 5 ) 
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of part ) 1511 -1111 in th : Syl ;t list and direct ro- ruilmont, resa 
pustivaly : 

Provided that persons appointow substantivoly in a , je 
In a particular year against the untilled vacancies brught for 
ward from previous yeurs shall all be placed bolow the last slot, 
he it for a direct recruit or for an officer included in the Select 
List , as cietcrmined on the basis of the retation of Y : 
between direct recruits and porsons included in the Select List , 
in that year as illustrated in Tllusiration below : 


Both Di & Again both Again all " Vacancies 
12 remained Din! ircet recruit rileasca 
Ned ( 1986 ) salse Vacancies alter we 
Di & D Itmained 

ycars " , 
( 1983) 

infilled 
remained 
unfilled 

(Ni). 5/ CAD /851 
A . GOPINATHAN , Under Secy . 


Foot Note : Principal Rules publishd videre tificator : 9 .GA 

64 Jated 61h May, 1964 . Subsequently amesed 
hy : - - 


ILLUSTRATION 
A . Let it be assumed that there are 12 permanent vacancies 
to be filled in the Integratod Grados II and Ill of the General 
Cadre in the year 1985 . In terms of laid down proportion of 
5 promotees to 1 direct recruit , there would be two slots for 
direct recruits at position . no , 6 and 12 of the roster. Assuming 
that neither of these direct rocruits slots is filled , the vaca ncics 
for the year 1986 would bo calculatod as follows : 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


SI. 


Notification 


Dated 


No . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(i) Number of permanent vacancles arising as 

& result of retirements , etc. - aysumed , 


12 


( ii ) Number of unfilled vacancies both direct 

recruits . 


02 


6 -9 - 1968 
21 - 8 - 1969 
21 -1 - 1970 
26 - 2- 1970 
28 - 2 - 1970 
19 - 3 -1971 
19 - 3 - 1971 
19 - 3 - 1974 


- 


- - 


> 


Total permanent vacancies for 1986 


14 


B . Tho roster for tho ycar 1986 would then be prepared in 
the following stages : 


( i) In respect of 12 Vacancies arising in 1986 the roster 

would be based on the normal rotation of vaca , 
in the proportion of 5 promotees to 1 direct fccruit. 


19 - 3 - 1971 
4 - 3 -1973 
10 . 4- 1974 
10 - 4 - 1973 


( ii ) the two direct recruit vacancies carried forward fun 

1985 would be added as direct rocruit slots bc ow 
th : last slot letermined vide ( i) above . 


4 - 1 - 1974 


16 - 7 -1974 


C . Further , assuming that the number of vacancies arising 
in 1987 an , 1988, not taking into account thc unfilled vacarcis 
of previous year is also 12 , the rosters for the years 1985, 1986 
1987 and 1988 would be as follows : --- 


1. 52 /GA /68 
2 . 81 /GA /69 
3. 10 -GA /70 
4 . GG /GA / 70 
5 . 67 -GA /70 
6 . 14-GA / 71 
7. 44 /GA /71 
8. 45 /GA /71 
9 . 46/GA/7 ] 
19 19 - 7, 73 
11. 59-GA /71 
12. 59 -61 " , 
13. 3 -GA / 74 
14. 94-GA/74 
15. 123 -GA / 74 
16 . 122 -GA/ 74 
17. 20 -GA /75 
18. 22 -GA / 75 
19. Q /GA / 792 /11/75 
20. Q /GA/792 /20/ 74 
2 ). 170 /GA / 77 
22 . 104 /(CAD )/ 78 
23 . Q /GA /792/ 31/ 72 
24. 113 /CAD / 78 
25. 123 /CAD /78 
26 . 16°/ CAD /78 
27 . 706 /CAD /79 
28 . 1 -GA /79 
29. CAD / 792/11 / 79 
30 , 8 / VSF /80 
31 . J/CAD /81 
32. Q /CAD /8.3 
33. 3 /CAD /8. 3 
34. 11 /CAD /84 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


1985 


1986 


1987 


1988 


16 - 9 - 1974 
16 - 9 -1974 
12 - 2 - 1975 
12 -2 - 1975 
5 - 12 - 1975 
12 - 12 - 1975 
1 .5- 3- 1977 
6 - 5 - 1978 
8 -5 - 1978 
13 -6 - 1978 
7 .9 . 1978 
15-4 - 1979 


- S 


en - - _ 


. - — 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


1 


) 


I PI 

P 
3 P3 
4 P4 
5 PS 
6 DI 
7 P6 
8 P7 
9 P8 
10 P9 
11 PJO 
12 D2 


4 - 5 - 1979 


I PL 1 PI 

1 P1 
2 PO 2 P2 

IP ? 
3 P3 3 P3 

3 P3 
4 P4 # P4 

4 P4 
5 PS 5 PS 

5 P5 
6 D1 6 DI 

6 DI 
7 P6 7 P6 

7 PO 
8 P7 & P7 

8 P7 
9 P8 9 P8 

9 P8 
10 P9 10 P9 

10 P9 
11 PIO T ] PIO 11 PIO 
12 DI 12 DE 

12 D ? 
13 DI 13 DI 

13 P11 
14 D2 ) 1985 14 D2 ) 1985 14 . P12 

15 DIL IS DIT 
16 D2 , 1986 16 D2S 1986 

IDI 
18 D ) 1987 


18 - 9 -1979 
18 - 12 - 1980 
20 - 1 - 1981 
20 - 3- 1981 
10 -5 - 1983 
21 - 12 - 1983 
29 - 12 - 1984 


ma 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


[ भाग II - - खण्ड : (i)] 
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वाणिज्य मंत्रालय 
मई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1995 


सा , मा , नि . 853 - - कन्द्रीय सरकार , निर्यान ( पवालिटी नियन्त्रण पार निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 17 बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
पति: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम, 1980 की अनुसूची में,--- 
(i ) क्रम म . ? पार उमसे ममधिन प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित म स . पार प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :- - 


5 


1500 - 610 - 
निवेशक 1800- 100- 
( तकनीकी ) 2000 1 


35- 45 

वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 

द्वारा जिसके न हो 
मकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्था - 
नासरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती 
वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे अधिकारियों में से जो 
अभिकरण / परिपद में 
उपनिदेशक ( तकनीकी ) 
का रैक धारण किए हुए 
हैं और जिनको उस श्रेणी 
में 6 वर्ष का अनुभव है 
पौर अभिकरण का प्रपर 
संयुक्त निदेशक जिमको उस 
श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारियों में से जो 

परिषद् सरकारी प्रर्द्ध 
सरकारी स्वायत्त निकाय में 
सदृश पद धारण किए हए 


विज्ञान / इंजीनियरी/ . मायु नहीं दो वर्ष 
प्रोद्योगिकी में डिग्री शैक्षिक 
या ममतुल्य । पईताए : 
आधुनिक प्रबंध हो । 
की तकनीकी का 
शान अतिरिक्त 
पहता होगी । निर्यात 
व्यापार के विकास 
के लिए स्थापित एक 
बड़े संगठन में ज्येष्ठ 
प्रशासनिक स्तर पर 
प्रशासनि . पीर 
तकनीकी समस्याओं 
को स्वालिटी 
नियंत्रण और अन्य 
उपायों द्वारा मुल 
माने की योग्यता होनी 
पाहिए । सरकारी 
नियमों मीर प्रक्रिया 
का पर्याप्त ज्ञान 
होना चाहिए । 
डिग्री या समतुल्य । प्राय : नहीं वो मर्ष 

प्राधुनिक प्रबंध शैक्षणिक 
की तकनीक का शाम महंताएं : हो 
अतिरिक्त अर्हता 
होगी ।निर्यात व्या 
पार के विकास के 
लिए स्थापित एक 
बड़े संगठन में ज्ये . 
ष्ठ प्रशासनिक स्तर 
पर प्रशासनिक मौर 
वित्तीय समस्याओं 
को स्वालिटी निय 
वण और अन्य 
उपायों द्वारा सुल 
झाने की योग्यता 
होनी चाहिए । सर 
कारी मियमों और 
प्रक्रिया का पर्याप्त 
भान होना चाहिए । 


1500 - 60- 
1800 - 100 
2000 ३० 


35- 45 

वर्ष 


निदेशक 


सकनीकी ) 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 
शारा जिसके न ऐसे अधिकारियों में से जो 

हो सकने पर प्रति अभिकरण / परिषद में उप 
नियुक्ति पर स्था - निदेशक ( गैर-सकनीकी ) 
नांतरण द्वारा दोनों का रैक धारण किए हुए 
के न हो सकने हैं और जिनको उस श्रेणी 
पर सीधी भर्ती में 6 वर्ष का अनुभव है । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारियों में से जो परि 
षद्/ सरकारी भई - सरकारी / 
स्वायत्त-निकाय में सदृश पर 
धारण किए हुए हैं । 
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( ii) tot 417 te rufet # . 12 # 91H ,RT 5 # ( i) 97 B H aferksette FNTT TT FEH 

fenfurt 4 * et forfazat Tett stort , 49ft:- - 

" ( 1 ) इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री , विज्ञान में डिग्री ( अधिमानतः प्रानर्म स्नातकोनर इंजीनियरी तकनीकी में डिप्लोमा या ममतुल्य , " 
( iii ) कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक पद से संबंधित क्रम सं . 1.1 के सामने स्तम्भ 5 में , मद ( ) पीर उसमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

h gignit, ut : -- 
" ( 1 ) golferua /stuftat i frat/fanta i forut (ww17: HT /FT Filer / utfauft/14f# # fermanter ur Hagan ," 

[ 3 ( 25 ) 178 - - 6. Wif . or . ] 

. . , four 
मुख्य भर्ती नियम 
9 . #1 . F . - - 794 art artiu 2 AYT, 1980 ART # tfera fac ng or forwaffar alu fentfera forng To : -- 
1997 . 47. F . 

1980 4T 1080 
1982 FT 312 
1982 T 402 
1983 AT 659 
1985 ST 722 

MINISTRY OF COMMERCE 

Now Delhi, the 14th September, 1985 
G .S .R . 853 . - In exercise of the powers conferred by section 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 (22. 
of 1963) , tho Central Governmcpt hereby makes tho following rules further to amend the Export Inspection Agency (Rocruitment ) 
Rules, 1980 , namely : 


1. ( 1 ) Thieso rules may be called the Export Inspection Agency (Recruitment ) Second Amendment Rules , 1985 . 

(2 ) They shail come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schodule to the Export Inspoction Agency (Recruitment) Rulcs, 1980 – 

(i) for serial number 2 and entries relating thereto , the following serial numbor and entrios shall be substituted , namely :-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


1 


2 


* * 2 . (a ) Joint Director ( Technical) 


1500 - 60 - 1800 - 100 -2000 


35- 45 Years , 


Degree in Scienco /Engineering /Tochnology 

or equivalont. Knowledge of modern 
management techniquo will be an added 
qualification , Should be capable or 
handling administrative and technical 
problemsat a seniorad ministrativo love 
in a large organisation set up for the 
development of cxport trade througli 
Quality Control and other mcasures . 
should haya adequate knowledge of 
Governmont rules and procedures, 
Degree or equivalent. Knowledge of 
modern management technique will 
be an addod qualification . Should be 
capable of handling administration and 
Financo problems at a Sr . Administra 
tivo leyel in a large organisation set up 
for the development of export trado 
through quality control and other rea 
suros . Should have adequate knowledgo 
of Govt . Rulos and procedures . 


2 . ( b ) Joint Director (Non - Technical) 


1500 -60- 1800 - 100 -2000 


35 - 45 Yoars . 


- - 


- 


- - 


Two years 


Ago - No 
Educational 
qualification - Yes 


100 % by promotion failing Promotion : 
which by transfer on deputation From oficors holding the rank of Dy. 
failing both by direct rocruitmont Director ( Tech .) in Agency/ Council with 

6 years experionce in the grado , and 
Addl. Join Director in Agency with 

3 yoars experionce in the grade . 
Transfer on Deputation : 
From Oficors holding analogues posts in 
Council/Government/Semi-Government 
Autonomous body . 


- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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- 


- - -- - - 


- - 


-- - - - - - -- 


- -- - - - - - 


8 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Age - No 

Two Ycars . 

100 % promotion failing which Promotion : 
Educational qualificatior - 

by transfer on deputation , failing From ollicers holding the rank of Dy, 
Yes 

both ly direct recruitmenil . 

Director ( Non-Toch.) in Agency / Council 

with 6 years, exporience in the grade . 
Transfer on deputation : 
From Officers holding analogous posts 

in Council / Govt./ Semi - Govt ./ Autono 
mous body . 

- - - - - - - - - - -- 
(ii ) against sorial numbor 12 , relating to the post of Tochnical Officer, in column 5, for item (i) and th : entries relating thereto , the 

following items and entries shall be substitutod , namely - 
"( i) Degrea in Engineering / Technology/ Degree in Science ( Preferablc. Honours / Post Graduate)/ Diploma in Engineering! 

Technology or cquivalent . " 
( iii ) against serial number 14 relating to the post of Junior Scientific Assistant, in column 5 , fer item (i) and the entorios relating 

thereto , the following item shall be subsituted , namely : 
"(i) Degree in Engineering/ Technology/ Degree in Scioncc ( Preferable Honours/ Post Graduate ); Diploma in Engineering! 
Technology or cquivalent . " 

[ 3( 25)/ 78 - EI & EP] 

N . S . HARIHARAN, Director 
Principle Recruitment Rules were published vide GSR 794 on 2 - 8 -1980 amendinent by : 
GSR 1080 of 1980 
GSR 312 01 1982 
GSR 402 of 1982 
GSR 659 of 1983 
GSR 722 of 1985 


LO . 


5 


उद्योग और दाम्पनी कार्य मंत्रालय 

(कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1985 
सा का नि ० 8 54. -- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना सं . मा का नि० 4 4 3 ( अ ) तारीख 18 
अक्टूबर , 1972 के साथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 .1 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशारान 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा का नि0 3216 तारीख 
4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) म अांशिक उपान्तर 
करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स अंसाल्दो एम्पायांती एस पी ०ए० ) (जिम 
इसमें इसके पश्चात " कम्पनी ” कहा गया है ) के मामले में , 
जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 59 4 की उपधारा 
( 1 ) के खंड (क ) की अपेक्षाएं जैसाकि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लाग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात : - --- 

यदि 1984 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत 
कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप 


धारा ( 1 ) के खड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हुआ समझा जायेगा :- - 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका 
तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति तथा ( 2 ) 
भारत के शासप्राप्त लखापाल द्वारा प्रमाणित 
इगकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियो 

का विवरण पत्र । 
( 2) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित 

भारत में म्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण पत्र । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश में , 

[सं० 14/7/ 85 - सी ०एल 0 - 6] 
प्रार . डी . मखीजा , अवर, सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 


( Depll. of Compuny Aflairs ) 
New Delhi , the 22nd August, 1985 


G . S . R . 854 . - In cacrcise of the powers conferred by the 
Povisu to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Ac1 . 1956 1 of 1956 ) read with the Government of Jndia, 
Department of Company Affairs , Notification No . G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 

Ministry of Finance ( Department of Company Law Adminis 
Tration ) No . S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1937, 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
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- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - 
Law Board hereby directs that in the case of Ms. Ansaldo जाएगी , अर्थात: “( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिए गए अनुषेशों या 
Impianti. SPA ( hercinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause (a ) of 

आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको चे. लिप 5 वर्ष तमा शिथिल की जा 
sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 

सकती हैं । 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following forther exceptions and modi 
fications, namcly : - - 

[ म० 13-2 / 83-पी०पी . - (जिल्व 4 )] 

के . आर . नायर , निवेशक ( वनस्पनि रक्षण ) 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of Sub- section ( 1 ) of the said section 

टिप्पणी: मूल नियम , भारत क राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , उपखंड 
594. if in respect of the financial year ended 1984 the 
company submits to the appropriate Registrar of Companies ( i) में अधिसूचना संख्या साकानि 406, तारीख 18- 3 -70 वारा 
in India in triplicate . 

प्रकाशित किये गये थे । 
( ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to uccept service of process in India under Clause 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 
( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act 

DEVELOPMENT 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 
(ii ) A statement of company assets and liabilities in 

New Delhi , the 2nd August , 1985 
India certified in the manner as indicated in item 
( i ) above . 

G. S. R. 855 . ---In exercise of the powers conferred by the 
By order of the Company Law Board . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by ſnakes the following rules to amend the Directorate of 
INo . 14/ 7185 - CL. VI ] Agricultural Aviation , (Junior Aircraft Maintenance Engineer ) 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy. Recruntment Rules, 1979 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agii - . 
कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

cultural Aviation (Junior Aircraft Maintenunce Engineer ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( कृषि और गहकारिता विभाग ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1985 

cation in the Official Gazette , 
मा . का . नि . 855 : — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultu31 Avi 
वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय - ation (Junior Aircraft Maintenance Engiucer ) _ Recruitment 
( कनिष्ठ वायुयान अनुरक्षण जनियर ) मी नियम , 1979 का संशोधन 

Rules , 1979, under column 6 , for the entry " ( Relaxable for 

Governments servants ) the following entiy shall be substitu. 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

ted namely : ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

" (Reluxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders jugued by 
( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( कनिष्ठ पाय 

tho Central Government) " . 
यान अनुरक्षण इंजीनियर ) भर्मी ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

[ No. 13-2 / 83- P. P. II ( Vol. IV )] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

K . R. NAIR , Director ( Plant Protection ) 
2. कृषि विमानन निदेशालय ( कनिष्ट वायुयान अनुरक्षण बजीनियर ) 
भी नियम , 1979 को अनुसूयो में , स्तम्भ 6 के नीचे “ ( सरकारी सेवकों 

Note . The Principal Rules published vide Notification No. 

GSR 406 of 17 - 3 - 79, Gazette of India , Part II , Sec 
के लिए शिथिलनीय ) " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख 

tion 3, Sub - Section ( i) . 

नई दिल , 14 अगस्त, 1985 
सा . का . नि . 856 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परासक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौध संरक्षण करतीम और 
भंडारकरण निदेशालय ( क्षेत्र य रिपोर्टर ) भर्ती नियम , 1972 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , करतोन और भंडारकरण निदेशालय ( क्षेत्रीय रिपोर्टर ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की सारी ख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पौध संरक्षण , करत न और भंडारकरण निदेशालय ( माय रिपोर्टर ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखा जाएगो , 
अर्थात : - - 

अनुसूची 
पद का नाम 

पक्ष क . वर्गीकरण 

वेतनमान अयन पद संघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
मंमया अथवा मायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

मेषा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
मधीन मनुज्ञेय है या 

मही 
-- - - - - - ---- 

6क 
क्षेत्रीय रिपोर्टर 135 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- अचयन 20- 28 वर्ष के बच 

नहीं 
* कार्यभार के समूह " ग " अराज - 500-६. रो .. 

( कम्त्रीय सरकार द्वारा आरं। किए गए 
प्राधार पर पसिन ( अननुमवित्रीय ) 15- 560 

अनुदेणों के अनुसार मरमारी सेवकों के 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- - -" 


.... . . . - ..- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - . -- 


- 


- - - - 


- - 


- - , - - - 


- . - . 
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- - 


- - 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- . - - . 


- -- 


- 


- 


- 


- . - . 


- - . - 


- - 


- - 


परिवर्तन 

: 0 - 7101) . 

लिए णिपिल कर 15 वर्ग या जा 
किया जा 

सकल है । । 
ममता है । 

टिप्पणी : स्लाम में निग्नित माय 
मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारी न प्रत्येक मामले में , भारत में रहते 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप नथा लक्ष 

प में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारं ग्य 
होग। । 
ऐसे पदों की माबत , जिन पर नियुक्मि 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे के 
जाती है , प्राय म मा अवधारित करने यो 
लिए निर्णायक नागेन्द्र प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

-- - - - - _ _ - - -- . . _ _ . -- - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के पग्यि क्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मर्हता 

लिए विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोस्मत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 

- - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - 


_ . . 


- - 


- - - - - । - 
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- 
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- 


- - 


- - -. . . - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


. 


. 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


. 


- . - - . 


दो वर्ष 


-- 


- - - - 


- 


. - - - -- -- - --- --- -- - 
पावश्यक : 

प्राय : नही 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ( कृषि ) में स्नातक गैक्षिक अर्हता : नहीं , 

( केयन मधे भर्ती किए जाने पाले 
या समतुल्य । 

किन्तु उन्हें कृषि , बनस्पति विज्ञान या व्यक्तियों के लिए ) 
वांछनीय : क्षेत्र य भाषा का कार्यसाधक शान । 

प्राणी विज्ञान सहित विज्ञान में पटर 
मीडिएट होना चाहिए या विज्ञान या 
कृषि में 10 -12 श्रेण उणे होना 

चाहिए । 
- - - - - - 
भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / स्था प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/म्यानांतरण द्वारा भर्ती का दशा में वे भोणियां जिनसे 
नतिरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिपिसयों को प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशप्तता 
- - - - - 

- - . . - - - - - - - ---- 

10 
25 % प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सोना भर्ती द्वारा और 75 % प्रोन्नति : ऐसे पौध करंस न पर्यवेक्षक और महायक टिएई । चतावन। 
मधो भी नाग । 

अधिकारी, जिन्होंने अपने - अपन श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है तथा ऐसे क्षेत्रीय अन्वेषक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, 1: 1: 1 के अनुपात में । 
टिप्पणी : यदि प्रोन्नति कोटे के पदों को भरने के लिए किसी भी पोषक 

श्रेण के पात्र ध्यक्ति उपलब्ध नहीं हैं तो उन्हें सीधी भर्ती की 
वैकल्पिक पद्धति द्वारा भरे जाने मे पहले अन्य पोषक श्रेणियों के 
पान ध्यक्तियों द्वारा भग जा सकेगा । 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
11 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


यदि विभाग य प्रोन्नति ममिति है , तो उसफा संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में भंघ लोक मेघा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- --- - . .. .. . . 


--- - 


- -- - -- 


- - 


- - - - - - - 
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-- 
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- .. ... . 
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- - - 
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- - 


- - - -- - 


12 


. . 


13 


-- 


-- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- . - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


ममूह "ग " विभार्ग य प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखिन से मिलकर बनेग : - - 
1. उपनिवेशक ( क्नम्पति गंग ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (टिड्डी ) नियन्त्रण ) - सवस्य । 
3 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्र य भूमि जाल मोर्ड- -- सवस्य 
4. सहायक निदेशक, जो अधिमानतः संबंधित योजना अधिकारी होगा-- - सदस्प 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 
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- - - - 
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- 


- - - 


- - 
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- - . - ..- 
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[ में 


13- 7/ 8 1 - पी . पी . एम .] 
ए . एम . सिंह , भवर सचिन 
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1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
New Delhi, the 14th August , 1985 

Protection , Quarantine and Storage (Ficld Reporter ) 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
GS.R . 856 . -- In exercise of the powers conferred by the 

publication in the Oficial Gazelle . 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

2 . In the Directorate of Plant Protectior , Quarantine and 
by makes the following ruſcs to amend the Directorate of 

Storage ( Field Reporter ) Recruitment Rules, 1972 for the 
Plant Protection , Quarantine and Storage (Field Reporter ) Schedule the following Schedule shall be substituted , name 
Recruitment Rules, 1972 , namely :- - 


ly : 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - . - - . - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - , - . 
Nameof post 

Numberof Classification Scale of Pay Whethir Age limit fordirect Whether benefit 
posts . 

Sulection recruits . 

of added years 
poster 011 

(of scrvice ad 
Sulection post 

missbl under 
rule 30 of the 
Celltra Civil 
Service (Pen 
sion ) Rules , 

1977 . 
- - - - - - -- - 
5 6 

6 ( a ) 
- - - - - 

-- - - - - 

- - - - - - - 
Field Reporter, 

133 * General Contral R $ , 425- 15-500 -EB - Non Between 20 -28 years (RC- No 
* (Subj. ci to Service Group 15-560 -20 -700 selection , laxable for Gover inclit 
variation " C (Non -Gazetted , 

servants upto 35 years 
dependent on Non -Ministerial). 

in accordancc with the 
work - load ) . 

instructions cr orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial dale 

fordetermining thçage 
limit shall be the clos 
ing date for receipt or 
Applications from can 
didales in India ( other 
than those in Anda 
man Anul Nicobar 
Islands and Laksha 

dwecp ). 
In respect of posts, the 
appointment to which 
arç inadc through the 
Employmert Exchan 
ges the crucial dale 
for determining the 
age limit shall in cach 
case , be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchangcsarc 
asked to submit the 

nanes , 
- - - - 

-- - - 
Educational and other qualifications required. Whether age and cducatioral Pricdofprobation , Muthidefricruitmerit whcther 
fordirect recruits. qualifications prescribed for if any. 

by direct recruitment or by 
directrecruits will apply ir, thi 

permeticr. cs by disulation ! 
Case of promoties, 

transfer and prçcntage of the 
vacancies to be filled by 

various methods, 
- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Egsential 

Age : NO 

Two years. 

? 5 % bypromotion failing which 
B .Sc. (Agriculture degree from a recogniscd Educational qualificat : No , ( for direct recruits hy direct recruitment ard 75 % 

- - - - - - - - - 

G 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


+ 


- 


9 


. . . . . 


.. ..... 


- - - 


.- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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10 
- . - - . -- - 
University or cquivalent. but they should possess Inter - cnly ), 

by dinct recruitmunt. 
Desirable. 

mediate in Science with Agri 
Working knowledge of ruginal language , cultureos Boiany or Zoolrgy : 

OR 
10 -1. ? class pass with Science 
or Agriculture . 


- - .- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - .... 

- - - -- - - - - - -- - . .. - - - -- - - -- -- . - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - .- . 
fincase of recruitment by promotion/ deputation/transfor . If a D : partin : ntal Promotion Committee exists. what is Circumstances in 
grades from which promotion deputation /transfer to be 

its composition. 

which Union Pub 
made . 

lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making re 

cruitmenl. 
- - - - - - - - - . - - - - - - --- - - - 

- - --- -- -- ... - ...- -- - - --- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - 
12 

13 
- - -- .. ..... 

.-- - ... --- - - -- - - 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee consis - Net arplicabit. 
Plant Quarantine Supervisors and Assistant Locust Warn - ting of - 
ing Officers with 6 years regular service in the respective 1 . Deputy Director ( Plant Discases ) - Chairman 
grades and Field Investigators with 5 years regular 

2 . Assistant Director ( Locust Control) - Member 
Service in the grade in the l atio of 1 : 1 : 1 . 

3. Senior Administrative Officer , Central 
Ground Water Board . 

-- Member 
Note 

4 . Assistant Director, preferably scheine Officer 
Incase eligible persons are not available for filling up 

concerned. 

- - Member 
promotion quote posts in any of the focder grades, the se 
may bo filled by oligible possons from other feeder 
grades before being filled by the alternative inethod 
of direct recruitinent . 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


INo . 13 -7/81- PPS ] 
A . M . SINGH, Under Secy . 


Nt: : T principalrules wire published in the Gazette of India , Part II, Section ), Sub - section (i ) dated : 9 -7 - 1972 at rages 
1882 - 3, G . vernment notification. Ministry of Agriculture Nc . GSR, 882 dated 15 - 6- 1972 and were subscquently I merded ty 

( ) Government notification NP . GSR 574 dated 02- 06-1973 published in the Gazette of India. Part II , Section 3. Sub- Suction 

( i ) at page 1093 . 


नई दिल्ली . 2 । अगस्त , 1985 
मा . का . नि , 857...--मनाय पस्न और फलं श्रेण करण और चिन्हांकन नियम , 1964 का और मंशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे फन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणं करण और चिन्हांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, मनाना चाहते है, उमन धाग के अपेभानमार मे मभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाचिन किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने को 
संभावना है । इसके द्वारा यह सुचना दी जाप्त है कि नियमों के उक्त प्राम्प पर , उस तारीख मे , जिमको उम राजपत्र के प्रतियां जिसमें नियमों का 
यह प्रारूप प्रकाशिम किया जाता है, जनता को उपनग्ध कराए जाते हैं, पंसालीस दिन को समाप्ति पर मा उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऐमे प्राधेषों या मुलावों पर जो विनिर्दिष्ट नाव से पहले नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत किमी म्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 


नियमों का प्रामा 
1. इन नियमों का माम मनाय पलं पोर फनी घेण करण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1985 
2. सनाय पन्नं और फलो श्रंण करण और चिन्हांकन नियम, 1904 में : -- 
( 1 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा , अर्थात -- - 

" 7. पैक करने के पति - - सनाय की पत्तियों और फलियों नए टाट मे वर्फ हुई दाब कर पैक कईगांठों में होंगी पोर 100 मे 

150 कि . ग्रा के भार की हडिगन गाँठो का भागें और कस कर पर्याप्त मम्मा में बन्द नगाए जाएंगे 
( 2) विद्यमान मनमुचः 2 के स्थान पर निम्नलिमित अनुमूर्च, ग्वं जाएगः , अर्थात. . 

[सं० 10 -5/ 84-एम-[] 

मो . के . बाज , अपर सचिम 
724 GI/ 85 - ~ 3 . 
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अनुसूची--- II 

नियम : : और 4 देखिए ) 
मनाम पनियों ( कैमिया एंगम्ट फेलिया ) जो वाणिज्यिक # T में टिग्नेबेल मनाय पनियों के नाम में जान है , क श्रेण प्रभिधान और भयानिट 

परिभाषा 


क्वालिट क परिभाषा 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - --- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


श्रणी अभिधान माइज - पनिनी जा 

ल नियर लम्बाई 
के जाल वाल 
मनन में ठहग्न 
पाहिए 


विशष अपनाए 


- 


- - - 


- 


-- -- - - - 


- -- -- -- - 


- - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 
पन का रंग 


माधारण प्रपेक्षाए 


प्रधिकतम भार में प्रमिणम भार ( अधिकतम ) के अनमार माइज के 

ग्नि महायता 
संगल और अन्य अपवर्तन 


- - - - - - - - - - - -- - - 


स्ट्री 


5 


प्राहम वोट 


। मि . म . 


पीला- ग 


- -- प्राइम म . - 1 का 25 प्रतिशत और 

प्राइम म ...- 2 का 10 प्रतिशत 


1. मनाय पनियों पूर्ण विक्रमिन 
होगी आ वानस्पतिक रूप में 
केमिया गुम्ट फेलिया के नाम से 
शात पीधे म प्राप्त के 


प्राइम म । 


भि , म 


पीला- ग 


प्राइम में .- 2 


मि मा 


पोला - ग 


5 . 


प्राहम में 


4 भि म , 


पीला-हग 


50 


5 


प्राधम म . 


भि म 


पोला-हग 


10 ॥ 


प्राहम में 


5 


मि म . . 


पीला हग 


11 ) 


--- प्राइम स . - 2 का 25 प्रतिशत और उनमें उनका विशिष्ट मौरभ 

प्राइम म . - 3 का 10 प्रतिशत 
- - प्राइम म . - 3 का 25 प्रतिणन भोर 3 . उत्पाद उचित रूप में मुखा 
प्राइम नं . - 4 का 1 () प्रतिमन होगा और न मा । मथा कटाण 

में प्राक्रमित नहीं होगा और ट 

पनियां नहीं होगी । 
।। प्राइम मं . 4 का 30 प्रतिशत पार 

प्राइम में , 1 क्रम के माइज का 

10 प्रतिशत 
5 ॥ प्राहम म , 4 में फम के मान का 

.35 प्रतिशत 
- - प्राइम मं . 4 का 40 प्रतिशत और 

प्राहम म . 4 से कम के साइज का 

2 ) प्रतिशत 
- -- टि . वे . म . 2 का 30 प्रतिशत प्रीर 

टि . वे ,मका10 प्रतिशत 
---- दि व . म . : का 30 प्रतिशत और 

दि , * . म . । का 11) प्रतिणन 
- - दिवे. म . का 30प्रतिशत मोर 

दि . म , + में कम के माइज 

का 10 प्रतिशत 
) टि . . म से कम के माइज का 55 

प्रतिशत 
) टि . वं स , 4 का 40प्रतिशत और 

टि के म 4 से कम के माज का 
20 प्रतिशत 


दि . 

मं 


मि 
म . . 


5 . ॥ 


टिवे. म . 


मि . म। . 


10 . . 


पीलापन लिए हुए 
हग 
पीलापन लिए 
हुए हग 
पीलापन लिए . 
हग हंग 


शिव मं । । मि म . 


1 । । 


। । 


टि . वे . मं । 3 मिम 


100 


5 


पीलापन लिए हा 

ग 
पीलापन लिए 


टि . व . म . 5 


2 मि म . 


50 


5 


हुए हरी 


प्रविनिविष्ट 


निम्नलिमित के लिए महायता -. 
J . ग . 

प्रत्येक श्रेण में 5 परिणम नत्र काग्न पनियों को महायता अनुशान की जाएगी । 
। टट पनियो : बनाई गई गाठो में 10 प्रतिशत तक टूट पगियो ( केवल दो टफरे ) दृट पनियों के महायना अनजात की जाएग । 
रंटल पीर पर इनमें , केवल मनाय के पौधों के इंट्रल पार रह गम्मिलित है । 
अन्य प्रपतन उनमें पनियों के प मन में होने वाला मनाय पनियों का चण, धब्यार , मकई दुई नशः विपत पत्नियां ममाविष्ट होग । 

विकृमि क प्रकृति पनिया क अन्तति वालिट का प्रभावित करने बाल न हो । 
प्रविनिदिष्ट 

मह अर्थ में यह काई श्रण नहीं है , कि हमका अपबंध उम उत्पाद के लिए किया है जो प्रन्य श्रेणियों के प्रतर्गत 
नहीं पाता है । हम श्रण के प्रध न मनाय पम्मियों का नियांन केवल पम गुन निर्धारित कामे पर किया जाएगा, जिसमें 
कता न उत्पाद क वांछिन क्वालिद और मात्रा उपदमित क है 


(a17 11 
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New Delhi, the 21st August, 1985 


DRAFT RULES 


G .S . R . 857 .. . The following draft rules to amend the Senna 
Leuveny rod Pods Grading and Marking Rule " , 1964 which the 
( cntial Government proposey 10 make in cxcrcise of the 
power s conferred by Section 3 of the Agricultural Produce 
(Grading and Marking ) Act, 1937 ll of 1937 ) arc published 
ith required ly the said section for the inſonniti in of all rel 
1076 likely to be affected thereby and notice ia here by vilch 
that ile sal diaft rules shall be taken into consideratior on 
Or tfter the expiry of fortyfive days from the date on which 
the topics lif the Gazette of India in which these Jrait illes 
are printed , are made available to the public , 


1. These rules may be callel the Sonia Leirves and Puds 
( ining in Marking ( Anicndment ) Rules . 198.5 

2 . In the Senna Leaves and Pods Grading and Maching 
Rules. 1964, - . 

11 ! For the rule 7 , the following rule whall he substitu 

· ted nanely : -- - 
* 7 Method of packing — Senni. Leaves and Pods shall 

he press - packed with 7 Corging of new guinny 
cleth in bules with suffisent number of buntis nicht 
ly pluced around the bales of customary weights 

of 100 to 180 Kyn."" 
( ii ) for the existing Schedule - II, the following Schedule - Il 
shall be substituted , Daniely : - -- 

[No . 10 / 5 /84-A1.1] 
B K . BALVI , Under Secy . 


Try objections or suggestions which may be received froni 
any person with respect to the said dritt rules before the date 
Specifical shall be considered by the contin Governinent , 


" SCHEDULE - 11 

( Sce rulos 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Sonna Leaves ( Cassia angustifolia ) cummircially 

known as Tinnevelly Senna Loaves 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


Grade clowignations 


Goneral requiremonts 


Size 

Definition of quality 
leaves 
should be Special requirements Tolerance for sizc by weight 
retained on me 

(maximum ) 
the sieve Colour of Percentage by woight 
with moslı the leaf maximum 
size of 
linear 

Stalks and Other 
length 

sticks refractions 


2 


3 


5 . 0) 


In 


ال 
۔ 


Prime Bold 10 mm Palo greon 5 ) - 25 . of Prime No . 1 and 10° , 1. Senna Leaves shall be the 

of Priina No . 11 

well developed leaves obtained 
Primo No , I 8 110 ) - o 

- - 156 of Prime No. II and 10 % from the plant botanically 
of Primo No . III 

known as Cassia angustifolia . 
Prime No. Il 6 mm 

5 . 0 

25 . of PrinoNo. Ill and 10 % 
of Primne No. IV . 

- . They shall have their Chardo 
Pripre No . 

mm 

50 5. 0 30 % of Puma No . TV and 10 % loristic aroma. 

of size luwar thain Prime 
No, IV . 

3 . The price shall be resun 
Primo Nr . IV 3 mm won 100) 3 . 0 35 % of size lower than Prime ably dry and free from 

No , IV . 

disease, insect attack and 
Prime No . V 2 mm -do 

10 . 0 5 . 0 40 % ul Primo No. IV und 20 % brokon loayes. 

of Size lower than Prime 

No , IV . 
TV No , I 8 202 Pale 

50 

30 % of TV No>. and 10 % of 
yollowish 

TV No . II . 
yoen 
TV NO, IL 6 mm do 

100) 

30 % of TV No. III and 10 % uf 

TV No . IV . 
TV No . 111 4 mm -do 

100 

30 % of TV No. IV and 10 % of 

sizo lower than TV No . IV . 
TV No, IV 3 mm 

10 .0 50 35 % of size lower than TV 

No, ] V . 
TV N ), V 2 mm 

35 . 0 5. 0 40 . of TV No . IV and 20 % of 

size lower than TV No , IV : 
Non -specified - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- . - - - - 
Tolerance for : 

1 , Colour : A tolerance of 5 % of black loaves may be permittod in oach wcale . 
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- - 


- - - 


- - - -- - -- 


___ . - - . .- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


-- 


2. Broken leavas : A tolerance of 10 % of broken leaves (two halves only ) of the respective grade may be permitted in the pressed 
bales . 


Stalks and Sticks : These include stalks and sticks of scona plants only . 


Other refractions : Thy80 comprise of dust of Sanna Leavos arising out of crushing of leaves, blemished , shrivelled and Jaipare 
leavos, the naturo of damige not affecting the iphorant quality of the leaves. 


Non -Spacified : This is not a grade in its strict senso, but has been providod for the produco not covered by othor grades , Scania 
Icavos under this grada shall be oxpsoted only against a firm order from tho buyer indicating the quality and quantity of the produce 
desired . " 


नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1985 


सा . का . नि . 858-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ठाग प्रवन गाक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय माम्पिक , नानिक और 
इंजीनिम । प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग पौर व पद ) भर्ती नियम, 1968 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 


__ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय माम्पिकः, नाविक और इंजीनियर। प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग और न 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तार ख को प्रबुस होगे । 


2. केन्द्र य भान्स्पिर्क , नाविक भौर जं.निमरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग पोर प पद ) भर्ती नियम, 1968 को अनुसूची में , समूह " ग " पर 
शीर्षक के अन्तर्गत ब्राइवर के पद से सम्बन्धित मद में . 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : --- 


अनुसूची 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


। . 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


तनमान 


पदों की 
सम्मा 


नयन पद सं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
भयया लिए आय-सीमा 
अचयन पर 
-- - - - - -- . - - . . - . - -.--... -- - 


, 


- - - - - - - - -- 


- - - - - - - - 


. 


--... ------ -- 


- -- - 


- - 


- - - - 


3 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


__ . . ..- . 


- 


- .- 


.- . . . - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


ड्राइवर/ स्टाफ कार द्वारपर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-६ . ग . - लाग नहीं 
( 1985 ) समूह " ग " मराजपवित - 8 - 350 . गता 
* कार्यमार के अननुसचिब 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
दिप्पण : 1 . आय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारोध , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यनियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तया ममद्वीप में है ) मामेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाती है , आयु सीमा 
मनधारित करने के लिए निर्णायन 
पारीब मह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार मार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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[ भाग II - - (i ) ] 

भारत का राजपत्र : मिसम्बर 14 , 1985/ भाद्र , 1907 
-- - - --- - - - - -- - . : : : - : - . : - : - - - - --- - - - - - - - - - - - --- - - - - - .. - - - .-.. . - - - - . .. - - - - - : . - - - - - : . . .- - - - - - 
मीचे भर्ती कि जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मधि, यदि कोई हो 
और अन्य अहंकाएं 

विहित आयु और शैक्षिम अस्ताए प्रोल्लम 

पक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
-- - - - - - - - - - -.. . . --- - -- . . 

- - . .- - 


- - 


-- - - - 


- - - - - - 


. 


. . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- . . . 


- - 


. 


. 


. 


आवश्यक : 

लाग नही होता 

दो वर्ष 
प्राइमरी स्कूल स्तर/ भारी यान के लिए मिविग्न मानन 
अम्शनि होनी चाहिए , बालन में 3 वर्ष से अधिक का 
अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा शुभहित अभ्याथयो की दशा में कर्मचारिहन्द चयन आयोग के विवेकानमार मिथिन की जा सकती है । 


के अभ्याश्रयों मी दशा में नम शियिम की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किमो प्रक्रम पर कर्मचारियन्द चयन आयोग सक्षम प्राधिमारी 
झी यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिस्सियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले पुन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही ही मकेग । 
- - - --- - . . . .. .- - . . - - 


- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्मी की पनि: भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियमित स्थानान्तरण 
दाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियों को प्रतिफलता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नाग भर्ती की दया में 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


श्रेणियों जिनमें 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


" 


- - - - 


- - - - - । - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . . 


- .. 


. 


. . . - 


. 


स्थानान्तरण द्वाग, जिसक न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


. . . - - - - - - - - 
म्थानामरण : 
मे घ्यक्तियों में से जो समतुल्य पा या बम क्लीनर के पद धारण किए 
हुए है । से म्मानान्तरण के लिए अयन. किसी विधिमान्य मालन अनु 
क्षप्ति धारण करने और मोटर यानों के चालन को उपयस्मता न्याय 
निर्णत करने के लिए किमी चालन परीक्षण के आधार पर के अधीन 
रहते हुए किया जाएगा । । 
-- - - - - -- . . - . - - - - 

- . .. - 


- - - - 


- - --- 


- 


- -- - - - -- -- -- 

- ~.. - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
__ जाएगा 

.. -- - - - - -- -- - . . 
13 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


समुह " ग विभागीय प्रौम्नति समिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

लागू नही होमा 
निदेशक , केन्द्रीय मास्स्यिकी , नाविक और गीमियरी प्रशिक्षण संस्थान --- अध्यन 
2 . उप निदेशक , केन्द्रीय मायिकी, नाविक और जीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एका मद्राम - पदस्य । 
3. उप निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी, नाविक और इजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एकक , विशाखापत्तनम - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय मारिम्यफी नाविक और इंजीनियरी सम्थान , 

कोचीन - सदस्य - सचिव 
-- - । - - - - -- -- - - - - - - 

.. - - - - - 
टिप्पण · मूल नियम , भारत के गणपन्न भाग 2, खंड 3 ( i) नागेन 5- 3-1958 में पृष्ठ 782 पर कृषि मंत्रालय को सरकारी अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 709, तारीख 5- 3-1963 वारा प्रमाणित किए गए थे । 

मि . 3. 15 / 84-मा . ( प्र. )] 
___ एम . मानाकृष्णन , अवर सचिव 


-- - 


- - 


- - - 


New Delhi, the 23rd fligunt, 1985 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazelle . 


G .S . R . 858 , - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by nalies the following rules further tu amend the Central 
Iustitute of Fisheries Nautical and Eogineering Training 
(Grup C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
Thamely : - - 


2 . In the Central Institute of Fisheries Nautical and Engi 
neering Training (Group C and Group D posis ) Recruitment 
Rules , 1968 ; in the Schedule , for ilcoi No. 1l , relating to the 
post of Driver, under the leading Group C Posts and the 
entries relating thereto , the Cullowing item uol enujcı shul1 
lie sutsututes , namely ; 


1. (i ) These rules may be called the Central Ingiilute of 
Fisherice Nauticul and Engineerior Training (Group C 200 
Group D rosts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 
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[Pars II - SEC 3( 1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 14 , 1985 / BHADRA 23, 1907 

- . . . -- - - -- 
SCHEDULE 


- - 


Driver Starr 
C ar Driver 


Not 
applicable 


7 * General Contral Rs. 200 - 6 -36- 
( 1985 ) Service 

EB - 8 - 350 , 
* Depan - Group ( *** 
dent on Non -Gazetted 
varia . Non -Ministerial 
tion of 
workload . 


18 -25 yours . 

Essential : 
(R ayable for 

Primary School Standard , Should 
Governolent servants possess a Civil driving licence 
upto 35 years of age for heavy vehiclo . Experience 
in accordance with in driving for more then 3 years , 
the instructions or Note I . - Qualifications are relax 
Ordors issuout by the able at the discretion of Stall 
ContrulGovernment. Selection Commission in casc 
Note I : The crucial of candidates otherwise well 
Jate for determining qualilied . 
the age limit shall be Note ? - The qualiticationis ) re 
the closing date for garding exporience is /are relay 
receipt of applica - able at the discretion of the 
tions from the candi- Stall Sclection Commission 
claics in India (other Competont Authority in the casc 
than those in Anda of candidatos belonging to the 
man and Nicobar Scheduled Caste and Scheduled 

Islands and Laksha Tribe , il, at any stage of 
dweep ). 

Selection , Stall Selection Con 
Note 2 : In case of mission Competent Authority 
appointoiont through is of the opinion that sufficient 
the Employment Ex number of candidates fruni 
change the crucial these communities possessing 
shall be the last the required experience are not 

likely to be available to fill up 
Employment 

the vacancies reserved for them . 
Exchanges are ashed 
to submit the names , 

. - - . . - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


8 


10 


Il 


12 


13 


Not applicable 2 yeais By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Nol applicable 
by direct recruitnient. From persons holding equiva - Promotion Committee 

lent posts and posts of Hus consisting of ; 
( leaner in 11 grude . The 1 , Director, Central 
selection for such transfer Institute of Fisheries 
shall be made subject to Nautical and Enginccring 
possessing 4 valid driving Training - Chairman 
licence and on the basis of 2 . Deputy Director , Con 
a driving test to adjudge tral Instituto of Fishe 
suitability to drive motor ries Nautical and Engi 
vehiclos , 

Maxias - Momber 
3 . Deputy Director , 

Contral Institute of 
Fisheries Nautical and 
Engineering Training 
Unit , Vishakhapatnam 

- Member 
4 . Administrativo Oflicer , 

Central Institute of 
Fisherios Nautical and 
Engincering Training , 
Cochin 

Member - Secretary. 
- -- - - - - - - --- --- - - - - --- 

[No. 3 - 25 , 84 -Fy( Axın )] 

S . BALAKRISHNAN , Under Scoy. 
Nula : - - he principal rules were pubiished in the Gazette of Indiil, Part II, Soction 3 (i ), datod 5 -3 - 1968 at pages 781 vide Goverila 

ment Notification , Ministry of Agriculturo , No G . S . R , 709 , dated 5 - 3- 1968 , 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


[ भाग II . 


3 ( 10 ] 


भारत का राजपत्र : सिनम्बर 1 1 1 485 भाद्र : , 1917 
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नई दिल्ली, (, अगस्त, 1945 

New Delhi, the 26th August , 1985 
गद्विपत्र 

CORRIGENDUM 
मा . शा . नि . 59 -भाग्र गरमार , कृषि और ग्रामीण विकाग मामा 

( G . S . R . 859. - - [ n the Notification of the Government of 
लय ( ऋषि और सहकारिता विभाग ) को नार मा 1 6 अप्रैल , 1985 की 

India in the Ministry of Agriculture and Rural Development 
अधिमुबना गाया०नि० 4. 4, जो नाम 1 मई , 1985 के भारत के ( Department of Agriculture and Co - Operation, G . S , R , No. 

444 dulcd te 16th April , 1985 , nublished in the Gazette of 
राजपत्र के भाग 2. ग्यण्ड . .. उपखण्ड ( i ) में पष्ठ । 170 पर प्रकाणित 

Indii , l art II , Section 3 , Sub -section ( i ) dried the 41h May , 
हई है, में नहा काही भी " ज्येप्ट तवान तं महायक ( याया- एमे ) " आया 1986 at page 1170 , for Senior Technical Assistant ( Bio 
, उमय स्थान पर हमे " ज्येप्ट तकन का महायक ( जैव- प्रभावोत्पादपाना ) " 

assay ) " , whereon it occurs , read " Senior Technical Assistant 

( Hin eftic :icy ) " . 
पत्र जार 
म० ! -2/83- पी . पी . - ( XIV )] 

[ No . 13- 2 / 83 - PP. JI ( XIV ) 
____ To एम . गिद अवर मचिव 

A . M . SINGH, Under Secy . 
. - - - । - . . 
आपूर्ति एवं वस्त्र मंत्रालय 
विकाम आयुक्त ( म्मशिल्प कार्यालय ) 

मई दिल्ली , : गितम्बर, 1985 


मा . का नि . 5 ) - - राष्ट्रपनि , संविधान के प्रासमंद 300 फ परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प 
कार्यालय में पिठ निदेशक , गट प पम्मणिल्प एक हथफरषा मंग्रहालय के पद का भी मा पद्धमि को विनियमित करने मप निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1, मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -~~ ( 1 ) यं नियम विकास प्रायवत ( हस्तशिल्प ) कार्यालय, गप्; य हस्तणि प एवं हथकरघा मग्रहालय. वरिष्ठ निदेशक , 
भर्ती नियम , 1985 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम गणपक्ष में प्रकाशन क तार व का प्रथम होंग । 

- पदों क संख्या , वर्गीकरण मथा व ननमान .. - उन पद क सगा. उनका वर्गीकरण तथा उनमे गधिन वेगनमान मंलग्न प्रनमुन के स्तम्भ 
2 में । मक में दिए गए अन मार होंगे । 

५. भी क पद्धनि, प्राय-ग मा तथा प्रहेनाए आदि --- उपन पदों को भर्ती की पद्धति , प्राय म मा , अर्हताण और उनमे संबंधित अन्य कामे पूर्वोक्स 
गुन के मम्भ 5 में 14 में दिए गए अनमार होंग । 


4 . निरर्हताए :: - यह व्यक्ति , 
( क ) मिमने एम व्यक्ति में , जिमका पति या पनी जीवित है, विवाह किया हो , अश्व वा 
( ग ) जिमने अपने पति या तन्तः के ज धित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , उक्न पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐम व्यक्ति और पियार के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनमय है और 
मा करने के लिए अन्य प्राधार यिधमान है तो वह किम . व्यक्ति का दम नियम में एट दे सकत है । 


5 . णिथिन करने क शक्ति : - गहा फन्द्र य मरकार फ गय हा कि ऐसा करना माअपयक या सम च न है , वहां वह उसके लिए ओ कारण - 
उ लम्बबद्ध करके , प्रोर मच लोक में त्रा प्रायोग के पगमर्श में इन नियमों के किम " गबंध का किम वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर गर्कगो । 

____ . ज्यावृत्ति ---इन नियमों का कोई भ मात एम आरक्षणा प्राय -म मा में मिथिलता मथा अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं डालेग जिनका मदीन 
सरकार द्वारा इस मबंध में ममय - समय पर मार किए गए प्रादेणी के प्रभार अन मूचित जातियों अनभूचित जनजाभियो और अन्य विशेष श्रेणियों का व्यक्तियों 
भी लिए उपलब्ध करना अपक्षिन है । 


अनमत्री 
बगिळ निदणक , राष्ट्र य हम्नणिन्य एव हथकरघा मंग्रहालय, विधाम प्रायक्त ( हस्तणिल्प ) कार्यालय के पद के लिए भर्ती नियम । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 

14 - -- - 


- -- - - - - 

- - 


-- 


-- 


- -- - 


- - - - 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदक मंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - . - . . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


। । 


- 


- - - 


- 


- 


mar 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


अप्ति निदेशक 


- - .- - -. .- - - - - - -. . 
1 * 

मामान्य फन्द्रीय मंत्रा वर्ग . 
( 1 4055 ) 

" क " गजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के 
प्रध न । 
___ .. - - - -- - -- -- - .. - - --- -- 


2000-125/ 2 
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प्रमरण अथवा 

मीधी भर्ती किए जान पामे व्यक्तियों के 

सं० एम० एम० ( पशन ) नियम 1972 के 
अपवरण पद 

लिए प्राय- म मा 

नियम 30 के अन्तर्गत ममिरिस्त मेवा वर्ष ग्राम है 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- .. 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - -- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


+ 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


बाग नहीं होता 


50 वर्ष में प्रनधिक ( केन्द्रीय सरकार धाग 

आरी किए गए अनुदेश या आदेशों के 
अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तमा क फुट ) । 
टियण : प्राय -सीमा निर्धारित करने बान 

निर्णायक मिथि भारत मे ( अण्डमाम निकोबार 
वीप ममह और लक्षद्वप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना -पन प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । 


- . . 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- - - - 


परिवं क्षा के प्रवधि यदि कोई हो 


म श्री भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक मौर अन्य मधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

निर्धारित माय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
की दशा में बाग होंगे या नहीं 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - . . 


. - . . . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


+ + + 


10 


- 


. . 


-..- - - - 


माग नही होता 


| वर्ष 


अनिमार्य: 
( 1 ) माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , संस्थान में प्राचं न भास य 

मम्मृति या मस्कृितिक मानव-विज्ञान या भारत -विद्या या 
कला पनिहाम या चिन्तन शास्त्र में म्मानकोमर को 

उपाधि या ममका उपाधि । 
( 2 ) कला और शिल्प या परम्परागत बस्म मंग्रहालय में उपसर 

वार्य पूर्ण समक्ष में लगभग 5 वर्ष महित हस्तशिल्प या 
लथकरघा या परम्परागम बम्ब या लोक कला और शिल्प 
या चिन्तन शास्त्र या भारत -विद्या में संबंधित अनमंधान 

का 15 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण) । ( 1 ) संघ लोक सेवा प्रायोग यदि प्राहे प्ता योग्य 

उम्म दवारों के मामले में पईनामों में छट मकना 


( 2 ) मंत्र लोक सेवा आयोग यदि प्रवरण क 
भिम अवस्था में यह राय दे कि यदि प्रारक्षित 
रिक्तियों क पुति के लिए पर्याप्त मात्रा में मन 
मुचित जातियों और मनमूचित जनजातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों 
भी मंच लाक मेवा भायोग इन सम्प्रदायो के उमर 

बागें के प्रमाण अनुभव में छट दे सकता है । 
वांछनीय : ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविधालय , संस्थान में 

प्रात्र न भाग्न य मम्मृति या मास्कृतिक मानवविज्ञान 
या भारत विद्या या कन्ना इतिहास या चिन्तन शास्स 
ग छापट र क उपाधि या समकक्ष । 


( 2 ) कला, शिल्प , भाग्न फ मास्कृतिक परम्परा 
या मंबंधित विषयों का प्रकाभित काम । 
( 3 ) मग्रहालय प्रदर्शनियों के आयोजन करने और 
हस्तशिल्प एवं हथकरघा के सम्बन्ध में प्रचारकार्य 
का मन भव । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


7 


- - - 


- 


. 


। 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती के पति, मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण माग और विविध पद्धति द्वारा भगे जाने पानी निक्तपो 
की प्रतिशतता 


प्रोग्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्नग्ण हाग भर्ती की दशा में प्रणियां गिमसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्मानान्तरण किया जाए । 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - -- - -- - - - -- - - - 


- - - - - 


11 


12 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वाग 


लाग , नहीं होता 


U 


- 


1 


यदि विभाग ग प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है । 


घे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना है । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


वर्ग "क " विभाग य प्रोन्नति समिति : 

मं घी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
( पुष्टिकरण के लिए विचारणीय ) 

प्रावश्यक है । 
( 1 ) मचिव आपूनि एवं वस्त्र मंत्रालय -- - अध्यक्ष 
( 2 ) विकास प्रायुक्त ( क्लपकरघा ) - - - सवस्य 
( 3 ) विकास प्रायुम ( हस्तशिल्प ) - - मदस्य 
टिपणं : पुष्टिकरण में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही मंघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । तथापि , यदि संघ लोक 

मेया आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया गया तो अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग के सवस्य की अध्यक्षता में विभार्ग: य प्रोन्नति समिति 
की फिर से बैठक बुलाई जाएगी । 

[म , ह . म ./शि . सं . / 26( 28)/ 84] 
शिरोमणि शर्मा, विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


-- - 


- 


MINISTRY OF SUPPLY & TEXTILE 
Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) 

New Delhi , the 2nd September , 1985 
G . S. R . 860 . .. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rules regulating the method cf rectuitment to the post of Senior Director , National Handicarfts and HandloomsMuseum 
in the Office of the Development Commissionet (Handicrafts), namely :-- 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Office of the Dovolopment Commissionor (Han dicrafts , 
National Handicrafts and Handlooms Museum , Senior Director, Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into forc• on the date of their publication in the official Gazetto. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of said post , its classification and the scale of pay attached ther 
to shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule anacxed to thoit gulos . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualitications , etc . The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other matters rolating there to shall as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No porson , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has onterod intu or contractod a marriago with any person , shall not be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriago is permissiblo under tho personal law applicablo to such 
person and th other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , oxcept any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to telax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may, by order , 
for reasons to bo focorded in writing , and in consultation with the Union Public Scrvice Commission rolax any of the provisions of thoso 
rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concossions required to be provide 
for the candidates bolonging to tho Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and other special catogorios in accordance with tho orders 
issued by the Crntral Government from timo to time in this regard . 
724 GI / 85 -- 4 . 
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- 


- 


- - 
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- 
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- - 


- - 


- 
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SCHEDULE 


Recruitment rules for the Post of Senior Director, National Handicrafts & Handloom Mussain in the Office of the Development 

Commissingør Poor Tandicrafts , 


Name of post 


No. of post 


Classification 

- - - 


Scule of pay 
- - - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


5 


Sopior Director 

1 * (1985) Genoral Contral Service 

Rs. 2000 - 125/2 - 2250 . 
Group A Gazetted Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent 
on workload , 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - 
Whether Selection post or non - selection post Age limit for direct recruits . 

Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


- - 


-- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable , 


No 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruç 
tions or orders issued by the Contral 
Government.) . 
Note - The crucial date for deterinining 

the age limit shall he the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in the Anadainan and 
Nicobar Island and Lakshadwocp ) . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and Educational qualifications Period of probation . 

prescribed for direct recruits will apply in if any. 
the case of promotecs . 


10 


Not applicable . 


One yar. 


Essential 

( i) Post- graduate degree in Ancient Indian Culturc or Cultu 

ral Anthropology or Indology or Art History or Museology 

from a recognised University , Institution or cquivalent . 
( 11 ) 15 years experience ofresearch counocled with liandicrafts 

or handloom or traditional textilus or folk arts and crafts 
or Museology or Indology including abut 5 years in a 
rosponsible capacity in a Museum of Art and Crafts or 

Traditional Textiles , 
Note 1 : — Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates other 

wisc well qualificd . 
Noto 2 : - The qualifications / experience are relaxable at the discrc 

tion of the Union Public Service Commission in the casc 
of candidates belonging to Scheduled Cagles and the 
Scheduled Tribus if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
nuinbrs of candidates frog those communition possessing 
the requisite cxperi ncr are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 

Desirable 
(i) Doctoratc in Ancient Indian Culture o Cultural Atithro 

pology or Indology or Art History or Muscology from a 

recognised University, Institution or cquivalent . 
( ii ) Published works of eminance in Arts , Crafts , Cultural 

heritage of India or related subjects . 
(iii ) Experience of organisi : mus : um exhibitions and publicity 

in relation to handicrafts and handloon . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[भाग [[ - - खणतु 3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : गितम्बर 1.1, 1985/ भाद्र 23, 1907 
. - -- - - - - . . --- . - - - - - . -- . - - - - - - - - - . .. - - - - - . -- .- - - -- - - - - - - - - -. .-- - - - -- - -- - - -- --- 
Method of rectt . Whether by direct recti, or by promotion or by In case of recti , by promotion/ deputation/transfer , grades from 
deputation/ transfer & percentage of tho vacancies to he filled by which promotion deputation/ transfer to be mado . 
various methods. 


12 


__ -- - - - - - 


, - - 


- 


By direct recruitment, 


Not applicable . 


- - - 


- 


- - - 


-. 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - 
If a DP crists , what is its composition. 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulled in making 
rçctt . 


- - - - 


-- - 


- - -- 


.. 


- -- 


-- - - 


- 


.. - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary 

whilo making direct recruitment. 


Group A DPC 
(for considering confirmation ) 

( i) Secretary , Ministry of Supply and Textile - ( hairman 
( ii ) Development Commissioner for Handloons - Member 

(iii) Development Commissioner for Handicrafts - Member 
Note : The Procoelings of the Departmental Promotion Commi 

lice relating to confirmation shall be senų to the Union 
Public Service Commission for approval. If , however, 
those are not approvod by the Union Public Service Com 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to by presided over by the Chairman , or a 
member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


[ No . HB/CM/ 26(28)/ 84.] 
SHIROMANI SHARMA , Development Commissioger (Handicrafts ). 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - . 


- - -- - 


- - - - -- - - - 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1983 
मा० कानि0 861. - - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 
में कार्यमाम महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थात . 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम स्वामध्य मेवा महानिदेशालय ( कार्यक्रम गहायक ) भती नियम , 1985 है । 
( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागम्य की प्रवृत्त होंगे । 

... पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपम पद की सख्या जमाका वर्गीकरण और जगमा यतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबध अनसनी 
के स्तम्म 1 मे विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती कः पद्धति , आय -सीमा , अहंताग आदि : उपन पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्थक्षा और उमसे संबंधित अन्य बाने ये होंगी जो उक्त 
अनसपी के स्तम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


+ निरईसा , वह व्यक्ति 
( क ) जिमने उस व्यक्ति से जिमका पनि या जिमको पना जीथिन है , विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पनी व जीवित होते हुए पिामा व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एस विवाह ए. स व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लाग करना स्वीय विशि 
अधीन अनशेय है और रोमा पारने के लिय अग्य आधार है, तो यह किम । व्यक्ति को इस नियम या प्रवर्तन से छूट दे गगः । 

5 शिथिन करने की शक्मि जहाँ केन्द्रीय मरकार की ग्रह गय है कि मा करना आवश्यक या ममा चीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण , 
उन्हें लेखमल करके तथा मघ लोक सेया आयोग से पगमणे करके इन नियमो के किसः उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश मारा 
शिथिल यर मकेगी । 

सानि न नियमों का कोई पाल , गेग आरक्षणा, आ -नगा में ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं इलिगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
1 मंध में समय -समय पर निकाले गय आदशों के अनगार मनमभिन्न जातियों, अनुमपिन नजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
तारना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर संघे भर्तीकिये जाने वाले 
अथवा अचयन व्यमितियों के लिये आय-सीमा 
पद 


सेवा में जोड़े गय वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


कार्यक्रम सहायक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 30- 700-६० 
( 1985 ) समूह " ब " अराजपत्रित रो0- 25- 900 रु० 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और मन्य अर्हताए सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता । 


_ _ लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. - 


- . -- -- - 


भर्ती की पति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुफिस/ स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमें 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति को अवधि है , ( 2 ) जिन्होंने 125- 700/ 800 रु० क या समतुल्य बना भान 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

वाले पदों पर पाँच वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) सेमिनार / प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करने और परि . 

योजनाये चलाने तथा अन्य प्रशासनिक मामलों / रडियेशन 

औषध और रेडियेशन संरक्षण परियोजनाओ से संबंधित 
पन्न म्यवहार करने का दो वर्ष का अनुभव । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


म 


लागू मही होता । 


इम पद पर किसी अधिकारी का नियुक्ति के लिये चयन करते समय 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


मि० ए . 12018/ 06/ 35- आरआर० ( स्था० )] 

जगदीश चन्द्र दत्त , अवर सचिव 
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5 . - - - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

1. Llisqualification . — No person , - 
(Department of Health ) 

( all wh ; has entered into or contracted a marriage with 

2 person . having a spouse living , or 
New Delhi, the 26th August, 1985 

( h ) vho , having a spouse living hus enlered into or con 
G . S . R . 861, — In exercise of the power s conferred by the 

tracted a mullage with any person , 
proviso ir article 309 of the Constitusion , the Provident here 
hy makes the following rules regulating the method of recruit shall he eligible for appointment to the said post : 
nient to the post of Programme Assistant in the Directorate 
General of Health Services , naniely : 

Pauvided that tic Centre Guvernment may , il satisfied that 

S11c ! manusis permissible under the resonal law applicable 
1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These rules nav he to) Such person and the other party to the marriage ind that 
called the Directorate Goneral of Health Services ( Progi (1) - There are other grounds for no doing , exempt : iny person from 
me Assistant) Recruitment Rules , 1985. 

the opulation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on tire date of their all 

5 . Power to Telux - - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it uy , by 

Orader , 151 1C Isons to herecorded in writing, and in consulta 
2. Nunher of Posts , Cinssification ind Scule if Pay . - - 1 he 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
number of the said rost. its classification and the scale of 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

Vory ( t persons. 
of the Scheduled annexed to these rules. 

6 . Siir ? ---Nothing in these rulcs shall allici l cservations , 

Tclination of a ve limit , and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment, age Imit , qualifications etc . provided for the Scheduled Castos , the Schedule Tribcs and 
Thy method of recruitnicnt , age ljurit, qualifications and other other pcial categories of persons in accordance with the 
matters relating to the post shall bc as specified in colu onder s losued by the Central Government from time to time 
mns 5 10 14 of the mid Schedule 

in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of post 


No of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -solection 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Programme Assistant 


Not applicable 


Rs. 500 - 20 -700 -FB - 
25- 900 


Not applicable 


1 * ( 1985) 

Gencral Central 
* Subject to variation Service Group B 
dependont on work Non -Gazetted 
load , 

Non -Ministerial 


Whether benefit of addel Educational and other Whether agc & educ : - Period of probation il 
years of service admissible qualifications required for tioal qualifications pres - any 
under rule 30 of the C . C . S . diroct recruits 

cribed for direct rocruits 
(Pension ) Rules , 1972 

will apply in the case of 
Promolces 


Method of recit . whether 
by direct rectl . or by 
promotion or by depu 
tation / transfer & por 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


tipplicable 


“ Notapplicablo 


Not applicable 


By transfer in deputa 


tion , 


- 


. - . . - 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


In case of recit . by pomotion deputation /traasfer , grades from which If a DPC exists what is its 
promotion deputation /transfer to be made 

composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


· - - - - . . - - -- - - - - 

12 

- - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

Nutiplicablo 
Officers of the Cential Government : 
(a ) (i) holding agulogous posts ; or 
(ii) with 5 ycar s service in posts in the scale of Rs, 475 - 700 /800 

or equivalent ; and 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 


Consultation with the Commis 
sion uot necessary while solect 
ing an officer for appointment 
to llus post. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - . : -, . 


- - . 


- - - - . - . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


। 


.. 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - . . - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - --- - 


- 


- - - -- - - -- - - - - - - 

14 


__ - - - - - - । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


(b ) Possessing the following educational qualifications and cxperience : 

(i) Deurce from a recognised University or equivalent , 
(ii) ? year s experience of conducting scminals , training pro 

gramincs , projects and handling or other administrative 
inalters / correspondence relating to radiation medicine and 
radiation protection proicct . 
( Period of deputation including the period of doputation in 
another ex - cadre post held immediatcly preceding this 
appoigtment in the same organisation department shall 
ordinarily not exceeJ 3 years ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


INo. A -12018/96/ 85-RR ( Estt . - 1 )] 

J. C . DUTT , Under Secy. 


मा० का०नि० 2.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तका द्वारा प्रदस क्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
में ट्यटर ( आर्थेटिक ) और ट्याटर ( प्रास्थटिफ ) के नान-मैडिकल पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् . 

1 मक्षिान नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली , टयू टर: ( आटिक ) और ट्यूटर ( प्राथटिक ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन क . नारन को प्रवन होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -..- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनक वेतनमान ब हाग ओ पन नियमा से उपाबद्ध अनुम्बी 
के स्तम्भ ३ से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-ममा, अस्ताएं आदि : - - उक्न पदों पर भर्ती की पति, आयु-समा, अस्ताएं और उनसे संबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 6 से 11 में बिनिदिष्ट है । 

निग्ईता · वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( रस ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए. किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीग विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्नि : जहाँ फेन्द्र य सरकार को यह गाय है कि ऐमा करना आवश्यया या गर्म चीन है . यहाँ पह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के विसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश माग 
शिथिल कर सकेगी । 

ज्यावृत्ति :.. -इन नियमों की कोई वान, मे जारक्षणों, जायु-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा, जिनका कन्द्रय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपलब्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


चयन पद सांधे भर्तीकिये जाने वाले मेया में जोड़े गये वो 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिये आयुन्ममा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
पद 

मेया ( पेंशन ) नियम , 
1972 के निमम ॥ 
के अर्धन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- - 


- 


- - --- - 


- - 


45 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


ट्यूटर ( आर्थेटिक ) . 
ट्यूटर ( प्रास्थेटिक ) 
( नान- मैडिकल ) 


गांधारण केन्द्रीय सेवा, 5511- 35- 750-६० 
ममुह " अराजपवित ग०- 30- 900 १० 
अननुसचिवीय 


* 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
Till sIT 
गाना । 


30 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्र,य सरकार द्वारा जारीकिये 
गये अनुदशों या आदेशों के 
अनुसार गरनार सेवकों के लिये 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टण : आयपीमा अपारित 
पारने के लिये निर्णायक नाय, 


- - --- -- - - - -- 


- - 


- . - 


- 


- - 


- . - . - - 


- - - 
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- - 


- - - - : - 


- : 


. 


- . 


- - - - -- ---- -- -- - - -- - 


- - 


- - 


2 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


भारत में मान्ने थिय । 

उनले नि जी रमान 
और निकोबार द्वं प गह 

मा गम प ग रहा है । 
मादन प्राधा करन: 
निय निमान की गई अंनिग 
नारं न होगः । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


. . . . 


- 


- 


- . - 


- . 


. . 


पग्यि क्षा की अवधि , यदि कोई हो 


म धे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिय शैक्षिक और अन्य 

पहनाएं 


मधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय मौर शैक्षिक अर्हता प्रानन 
व्यक्निया की दशा में लाग होगे या नहीं 


___ - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - .. -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


ह 


- - - - --- -- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नी 


दो वर्ष 


प्रायपयक : 
( 1 ) किम, मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

ममतव्य अहंता । 
( 2 ) किस मान्यताप्राप्त संस्था में प्रास्थेटिक औरप्रोटक में 

प्रमाण- पत्र । 
( 3 ) किस मान्यताप्राप्त मम्था में प्रास्थेटिक पार पार्थेटिक 

माधिनो के विनिर्माण प्रोर फिटिग का दो यर्प का 
अन भव , जिसके अन्तर्गत कार्यणाला प्रबन्ध , अध्यापन और 
प्रास्थेटिक और प्रार्थटिक के लिये प्रणिभण पाठ्यक्रम 

आयोजित करने का अनुभव में है । 
बांछन य : प्राथेटिक / प्रार्थटिव माधिनों के विनिर्माण के क्षेत्र में 

अनुसंधान का अनभव । 
टिप्पण : - 1 . पाई तार्ग अन्यथा सहित अभ्यथियो क दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल क जा गफन है । 
टिपण -.-. 2 अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताए ) मंघ लोक मेवा अायोग के विधेकानुसार अनुसूचित जानियो र अनमाथिन जनजानिया के अभ्यर्थियों क दशा में 

सब शिथिल की जा सकता है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक मेत्रा प्रायोग मक्षम प्राधिकार । की यह गय है कि उनके लिये 
प्रारभित रिक्मियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाग्ने उन गम्दायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मण्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


भर्ती को पति भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग भर्ती क दशा में मेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो फ प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियकिन स्थानान्तरण किया जायेगा । 

- -- -. .. . - -- - - - - - - - - - - - - - --- - . . . - . . - - - -- - -- -- - 
। 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . . . 


- 


- - - - 


- 


- - 


. - .. . - -- .-. - - 


- . - - - . .. - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - - - - - . - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - . - - . 


- - - . - .. 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नतिहाग , जिमफे न हो सकन पर म धे भर्ती नाग । 

प्राननि : 
( : ) 50 प्रतिशत स ध भी डाग । 

पाम लिम्बफिटर ग्रार व्राम मकर , जिन्होंन अपनी -अपनी श्रेण , में 

5 वर्ष नियमित सेवा क है । 
( प्रतिनियक्ति के प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उर्गः गंगटन /विभाग में इस नियुक्ति में टंक 

पहने धारित फिम अन्य का इर बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति का अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होग । ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उमझ मरचना 

पर्मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ _ - - 


- 


- - 


-- -- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . 


- । - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
ममूह " र " विभाग य प्रोन्नति ममिति : - - 

मी भी करते समय मघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना 
( 1 ) निदेशक , प्रणामन और सतर्क मा - - अध्यक्ष 

प्रावण्या है । 
( 2 ) महायक महानिदेशक.-...- सदस्य 
( 3 ) पुनर्वास पगमी - - मदम्य 
( 1 ) उप-निदेशक , प्रशासन - - मदम्य 

टिप्पण गृष्टि में गनंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति के कार्यवाष्टिया , मायोग के अनमोवनार्थ भेज जायगी. किन्त यदि मायांग उनका अनुमोवन नहीं 
___ करता है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष पा किम सदस्य क अध्यक्षता में फिर से होगः । । 

[ म० ए० 1 2018/ 15/ 82-प्रशा. ( एम एष )/ एम . एस.] 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- - 


__ - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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New Delhi, the 26th August, 1985 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

1 . 1446 ,12 mai 11 ct will any relSull , 
G . S .R . 862. - In exercise of the roucra conferred by the 
provise to auticlc 309 of the Constitution , the previstent here 

shall he eligible for appointment to any of the said post : 
by makes the following rules regulating the nethod of recruit 
ment to the non -medicul posts of Tutor ( Otthetic ) and Tutor 

11 : 15 , deci that th : Central Guvernmen1 211 , il 5tisfied that 
(Prosthetic ) in the Safdarjang Hospital, New Delhi, nimely : -- 

livá analytis permissible lindur y peronul lasy applicable 
1 . Short title and comencernent . -- 1 ) These rules nally he 10 uch tierson and the other party in the marriile und that 
called the Suflarjiny Hospital. Ne wielhi, Tutur tOihelie ) 

Ulure we other grounds for so doing , treinnt any person from 
ani T11101 ( Prosthetic ) Recruitirent Rules, 1935 . 

the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the dite of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . T ower to l elax , — Where the Centr . 21 Government is of 
2 . Number of Posis , Classification av Scale of Pay. The pinig that it is necessary or expedicnt 90 to do , it may , by 
number of the said post , their classification and th : scalc of Oriler, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
pay attached thereto , shall be as specificd in columns 3 to 5 ting with the Union Public Service Coninission , relax any of 
of the Schedule annexed to these rules . 

( lic ovisions of these rules with icspect to any class or catc 
3 . Method of Rocruitment, age finuit , qualifications etc .- - 

gory of persons . 
The method of recruitment, are limit, qualifications and otur ! 
matters relating to the said post shall be as specified in col11 

6 . Saving .- - Nothing in these ruley shall alect reservations, 
mns 6 to 14 of the said Schedule . 

relaxation of age limit , and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scherlı : Jed Tribes and 
1 . Disqualification , — No person , - - 

onne " pccint catcgcries of persons in accordance with the 
( 1 ) uto has entered into or contracted in marriage with 

orders issue liy the Coutral Government from time to time 
11 person having a spolise liivng , or 

in this regarul 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. ofposts Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whcthcr Selection 
Post Os noi- Selection 
Post 


Tutor (Orthetic )/ Tutor 2 * ( 1985 ) General Contral Rs, 550 - 25 - 750 - Selection 
(Pmsthetic ) (Non -Medical) * Subject to Service 

EB - 30 - 900 
variation Group D 
derondent Non -Gazetted 
on work . Non -Ministerial 
load . 


Not exceeding 30 ye & rs . (Relax 

able for Governmont Servants 
upto 5 years in accordanco with 

the instructions or Orders issued 
hy the Central Governinont ). 
Note : Tlie crucial date for dotor 
mining the age limit shall be the 
closing date for recçipt of 
applications from candidatos in 
India (other than those in the 
Union Territories of the Anda 
mau and Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


Whether benefit of added years of Educational an other qualifications required for direct recruits Whcthor age and odu 
Servico Admissiblo under rule 30 

cational qualifications prescribed 
of the C . C . S . (Pension ) Rules , 1972 

for direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


- 


- 


- 


- 


No 


No 


Essoniial : 
( i) Matriculation or equivalent qualification from a recognised 

University / Board . 
( ii ) Cortificate in Prosthetics and Orthotics from a recognisexl 

Institution . 
(ui) 2 years exporionce in the panufacture and fitting of Prosthetics 

and Orthotic appliances in a recognised Institution including 
cxperience if workshop management, teaching and conducting 

training couli sas for Prosthetics and Orthetics. 
Desirablo : 
Experience of research in the field ol manufacture of Prus 
thotic Orthetic appliances . 
Note 1 : Qualificativas are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatus othcrwise well 
qualifiod . 


TU 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II .. - एप 3 ( 1) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


Ninte : : Tho qualifloations regarding experionco is / are relaxabla at tly : 

discrution of the Union Public Service Comhussion in the caso 
of candidates belonging to Schoduled Castes and Schoduled 
Tujbe iſ , at any stage of seloction , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient numbor of candidatos 
from these communitios possessing the requisito oxperienco are 
not likely to be availablo to fill up the Vacancies rosorved for them . 


-- - ... . - - - - - - 


Poriod of Probation , 
if any. 


Mothod of recruitment Whether by diroot recruitment In case of socruitment by promotion deputation /trans 
of hy promotion or by deputation/ transfo and for , grados from which promotion deputation / transfor 
poroontago of the vacancies to bo Alled by various to be mado 
mothods 


10 


12 


2 yoan 


(i) 50 % by promotion, failing which by direct 

root 
focruitment . 
( ii ) 50 % by direct recruitment . 


Promotion : 
Limb Fittor and Braco Maker with 5 years rogular 

service in the respective grade. 


If A Dopartma :ntal Promotion Conimittoc oxists , what is its composition 


Circumstancos in which Union Public Sørvico Comis 
sion is to be congultod in making Tooruitment 


13 


14 


Consultation with tho Union Public Sorvico Commis 
ssion neoossary whilo making diroot rooruitmont. 


Group B : 
Departmental Promotion Committeo : 
(i) Director of Administration and Vigilance - Chairman 
( ii ) Assistant Director Goneral- - Membor 
(iii ) Consultation in Rehabilitation - Member 
( iv ) Deputy Director , Administration - Member 
Note : The Proceedings of tho Departmental Promotion Committoo relating 

to confirnnation shall be sont to the Commission for approval, if, however , 
these Aro not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
montal Promotion Committee to be presid . d over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be hold , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[No . A - 12018 /15/ 82 -Adma. II (MH )/MS] 


नई दिल्ल , 29 अगस्त , 1985 


वांछम य : 


जनता के समक्ष रखने के लिए वैज्ञानिक विचारों को कार्यरूप में 
परिणः करने से संबन्धित फोटो कला का कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 

[ सं० पं -12015/ 1/ 8:2-पी०एच० ] 
टिप्पण मूल नियम भारत के राशपत्र में मा०मा. नि . 1974 
तारीख 17 दिसम्बर 1965 के द्वारा प्रकाणिन किए गए थे । 


मा० का नि : 863. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे। 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रयत्त शामिनी का प्रयोग करते हए, म्याम्ध्य मेवा महानिदेशालय 
[स्वास्थ्य शिक्षा तकनमः श्रेण - II ) ( फोटो दिवाण ) , केन्द्रीय वारप्य 
शिक्षा व्यूरो ] पर्सी नियम , 1965 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1 . ( 1 ) पुन निमा का मंक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय 
[ स्वास्थ्य गिना जाने का श्रेण II ) ( फोटो चित्रण ) योन्द्रीय ( स्वास्य 
शिक्षा ब्यूरो] भी ( भंशोधन ) नियम , 1935 है । 

( 2) ये राज में प्रकाशन : भो त लोगे । 

2. स्वास्थ्य मना महानिदेगालय ( स्वास्थ्य शिक्षा तकान क , श्रेण - II ) 
( फोटो चित्रण ) , या ( रधाम्य शिक्षा न्यूरो ) भर्ती नियम , 1965 की 
अनुसूची में , स्त ; 7 के नचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: -- 


New Delhi, the 29th August, 1985 
G . S . R . 863. - - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President leic 
by makes tlic following rules to amend the Directorate Genc . 
ral of Health Services Health Education Technician , Grado 
II ( Photography ), Central Health Education Bureau ] Recruit 
ment Rules . 1965 , namely : - - 

1. ( 1 ) Thego rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Health Education Technician , Grade II 
( Photography ) Central Health Education Bureau] Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


आवश्यक : 


( 1 ) हायर मैकण्डर या समतुल्य । 

( 2 ) विभिन्न प्रकार के फोटो पर सैयार करने की योग्यता । 
724 GI / 85 - 5 
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2 . In the Schedule to the Directorato General of Hoolth 
Services Health Education Technician , Grade JI ( Photogra 
Phy) , Central Health Education Bureau] Recruitment Rules . 
1965, for the entries under colump 7 , the following catrics 
shall be substituted, namely : - -- 


(2 ) Proficiency in preparation of different types of pho 

tugraphic visuals . 
Desirable : 
At least three years experience in photographic art work 

ccanected with translating Acientific iden o lay 
people . " 

[ No. P. 12015 / 1 / 82- P. H .] 
NOTE : The principal rules were published in the Gazette 

of India vidc GSR 1874 dated 17th December , 1965 . 


" Trential 


( 1 ) Higher Secondary or equivalent. 


मा०का०नि०६4:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परसक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय मलेरिय! उन्मूलन 
कार्यक्रम , दिल्ली में सहायक निदेशक ( रसायन ) विषविज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम , विल्ली (सहायक निवेशक ) ( रसायम ) विष 
विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पर की संख्या उसका वर्गीकरण बौर उसका बेतनमान वह होगा तो हम नियमों से उपापर अनुसूची 
के स्तम्भ 3 और 5 में विनिर्दिष्ट है । 

( 3 ) भर्ती की पयति मायु सीमा , और अन्य भताएं भादि : उस पर पर भर्ती को पाति , भाय - सीमा माताएं मोर उससे संबंधित माल पावें होनी 
को उक्त अनुसूची के सम्म 6 से 13 में विनिर्षिष्ट है । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी परमी जाषित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्य पक्षकार को लाग स्मोग विधि के 
अधीम अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह, उसके लिये जो कारण हैं जो 
लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा अायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत , मावेश नारा 
शिथिल कर सकेगा । 


___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और भम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबब 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेसनमान 


चयन पद 
अपवा 
मम मन पर 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये मायु- स: मा । 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अर्धन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


6 


6क 


1100- 50- 1600 

रु 


पयन 


सहायक निदेशक ( रसायन ) 
विषविज्ञामी 


2 1985 साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह " " राजपत्नित 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
मोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आवेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है । 


[ भाग II 


3(i) ] 
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भारत का राजपत्र - मितम्बर 14, 1985/ भाद्र 23, 1907 

. - 


- - -- - - - - 


- - - - 


- 


-- - - -- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- . - . - - - 


6क 


- - . .-- - - - - - - ---- --- - -- -...-... 


-- - 


- -- 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


टिप्पण । आयु- सोमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन जो अवमान 
और निकोबार द्वीप माह 
नया लक्षप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत को गई अग्निम नारस 

शेगी । 
- - - - - --- -- 


- - - .. - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


- . 


. . ---- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा का भवधि यदि कोई हो 


मी मर्सी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मौर 
मौर भन्य भईसाएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यकियों के लिये 
विहित आय और शैक्षिक अवताएं प्रोजत 
छयक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


भाषश्यका : 

माय : भयो 

( 1 ) प्रोपत अधिकारियों को लिये 2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक रसायम 

असाएं : हा 

( 2 ) संघे भर्ती किये गये व्यक्तियो के लिये 1 वर्ष 
पिशान में मास्टर की सिग्री या समत ल्य । 
( 2 ) माणकोषमार उनके सूत्रयोगों और/ या मामष और पशु भो 

में नाशीषमार के जोष-अपकमण ( बायाँ ) टिग्रेशन के 
पवालिटी नियंत्रण में 5 वर्ष का अनुसंधाम /मध्यापन मा 
म्यवाहारिक अनुव । 
टिप्पण : 1. मयताएं अन्यथा मुअहिंस भाथियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुमष संबंधी अहंता आईताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकालुमार अनुमषित जातियों और अनु मृमित जनजातियों के अभ्यर्थियों क ; 

दशा में सब मिथिल की जा सकती है ( है ) कब पयम के किसी प्रक्रम पर नंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेमित अनुभव रखने वाले उम ममुदायों के अभ्यर्थियों या अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - 


- - 


- - 


भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यामामतरण द्वारा 
सथा विभिन्न पद्धलियों बारा मरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


10 


11 


प्रोमति द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के म 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति - - 
ऐसे अनुमंधान अधिकारी (रमायन ) जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्षे 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के स अधिकारी : --. 
( 1 ) जो सवश पर धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होने 700- 1300 रुपये के या ममतुल्य घेतनमाम वाले 

पदों पर पांच वर्ष सेवा की है , और 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रु . के या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये अधिसूचित शक्षिक अर्हताएं अनुभव , आदि है फील्ड 
फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइन में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विषार 
किये जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थिति में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 

- - - - - - - - - - 
12 
1. ( Aluft ac faere Fa # fau ) " F " framtig sifa aff चयन प्रत्येक अवनर पर , संघ नाक मेवः आयोग के परामर्श से किय 
1. 06421/ SR , 2017 at 8767 

TUTTI 
2. अपर सचिव ( स्वास्थ्य ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - सदस्य 
3. अपर महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्म 
4. निवेशक ( प्रशासन ) और सतर्कता स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सवस्प 
2. ( gite a fait 4th Feral) FUR " fara tirar utafa Erfaret :-- - 
1. TT # 97 ( FTF ) - - 3750747 
2. अपर महाभिवेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय- - सदस्य 
3. निवेशक ( प्रशासन और सतर्कता ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया आयोग के 

अनुमोवनार्य भेजी जायेंगी किम्त यदि आयोग उनका मनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक सेवा बायोग के 
मध्यम पा किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

(4 7 -12018/ 1 /81-7afcur ] 
parer Tarafarum , aut fer 


- - - - 


- - - 


- 


- 


G .S . R . 364 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Diroctor (Cherolst: y ) Toxico 
Jogist in the National Malaria Eraclication Programme Dejhi 
panely 


1 . Short title and commencement. -- - ! ! ) These rules muy te 
caller the National Malaria Eradication Programma, Dchi 
Assistant Director (Chemistry ) Toxicologist Recruitmont Rules 
1985. 


4 . Disqualification . No person, 
(a ) wibo has entered into or contracted a marringe wib 

a person , having a spouse living, or 
( t ) why , having a spouse living liar entered into or cor . 

tracted a marriage with any pert , 
shall be eligible for appointment to the yoid Post: 

Provided that the Contral Government may , if satisfied tha : 
yuch fragtinge is permissible under the personal law applicable 
to sub sch and the other party to the mariage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any peison from 
thu cperatlon of this rule. 

5. Power to relax . — Whore the Contra ) Governmont is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
lion with the Union Public Service Conmission , relax any of 
the siovisions of these rules with respect to any clasg or cate 
gory of persons. 

6 . Saring . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders 16 - 42 by the Central Government from time to time 
in the regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of thoir publi 
cation in tho Official Gazoto . 


2 Numher of Posts , Classification and Scale of Pay , - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pav attached thoreto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule anpcxed to those rules. 

3 . Mcthod of Recruitment, age ilmit, qualifications etc.-- - 
The method of recruitment, age limit , qualiAcations and other 
Qattors relating to the said post shall be as specified in colu 

ng 6 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whothor Scloction 
post or non-solaction 
post 


2 


3 


5 


6 


anal continue rea leasen 


Solection 


Assistant Diroctor 
(Chemistry)/Toxicologist 


sich 


Gongral Central Rs. 1100 -50 
1985 Servico 

1600 . 
* Subjoct 10 Group A 

VAği& tion Gazottod 
dependent on 
workload 


Not oxcooding 40 year . 
(Rolazablo for Govortiment ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions of ordors 
issuod by the Contral Govern . 

mont). 
Noto : Tho crucial dato for deter 
mining tho tgo limit shall be the 
closing date for recoipt of appli 
tions from candidates in India 
(other than those in the Anda . 
man 20d Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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Whether benefit of Educational and outer qualiflok - Whethor ik ? c a Priod of prodon , Method of pictt. whothor by 
added years of service tions required for direct recruits Educational if any 

direct luctt. or by promotion 
admissiblo under rulc 

qualifications 

or by pp .13tion / tržajfer 37 
30 of tho C . C . S . ( Pen 

Prescribed for 

porcentago oſ th : vacancies to 
sion ) Rules, 1972 

direct rocruits will 

be filled by various methods . 
Apply in tho caso 
of Promoteos 


- - 


WY 


- - TIR 


- - 


- - - 


- 


6 (a ) 


8 


9 


9 


10 


- - - - - - - - - - - - 


- -- 


- - - - I - - 


- - - 


- - 


Tor 


u 


LA 


- 


No . 


(i ) For promoto . 

offic . rs -- 2 yours 
( ii) For dircot 

Tecruits - 1 Yoar 


By pro notion failing which by 

transfer on doputation and 
failin , both by direct recruit 
mont. 


Essential : 
(i) Master s degree in Organic Ago : No 

Choinistry from a recogpisod EQ : Yes 

University or oquivalent. 
(ii) 5 years research /teaching / 

practical oxperience in quality 
control of pesticidos their 
formulations and /or of bio 
degradation of postioidos in 

humans and animals . 
Note 1 ; Qualifications Aro 10l4x . 

able at the discretion of the 
U . P .S . C . in 04s of candidatos 
otherwise woll qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s ) re 

garding experience is /are rolax 
able at ths discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to Schodulod 
Castos and Scheduled Tribos lf, 
at any ati. ge of solection , tho 
U .P . S . C . is of the opinion that 
gufficicne nujnber of candidates 
from those commilitis possess 
ing tho toquisito exporience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancios reserved for 

them . 
Dosirble : 

Doctorate in Organic Chemistry , 


If a DPC axists , what is its composition 


In caso of rectt. by promotion /deputation / transfer, 
grades from which promotion deputation / transfer to 
bo made. 


Circumstancos in which 

U . P . S . C . is to bo on . 
sultod in making rcctt. 

13 


- - 


- 


- 


- 


12 


Solcction on each ooca 
sion shall bo made in 

consultation with the 
Union Public Service 
Commission , 


Pronotion : 
Rosearch Officers ( Chemistry ) with 8 yeass rogular 

service in the grade . 
Transfer on doputation : 
Officers of the Contral Govorimont : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( li) with 3 years service in posts in the salo of Rs. 

700 - 1300 or equivalent ; or 
( iii) with 8 yours service in posts in tho soalo of Rs . 

650 -- 1200 or equivalent; and 
(b ) possossing the educatio :22,1 qualifications, sxpe 

rionica , otc ., laid down for direct recruits under Cl. 7 
( Tho dopartmental officors in tito feodor category who 

aro in tho direct line ofpromotion will not be eligible 
for considoration for appointinent on deputation . 
Sirojlerly deputationists shall no , ho oligible for 

consideration for appointment by promotion , 
(Périod of doputation including period of doputation 

in anothor on -cadro post lzold immodiatoly prococd 
ing this appointment in the same organisation / 
departmout shall ordinarily not exceed thrco years ). 


(1 ) Group A DPC ( for considering promotion ) : 

1. Chairoja /Momber, UPSC - Chairman 
2 . Addl. Socretary (Health ), Mo Health & 

Family Wolfar Momber 
3. Addl. Director G : 11ral, DGHS - Member 

4 . Dirootor ( A & V ) , DGHS- Momber 
( 2 ) Group A DPC ( for considering confirmation) : 

1. Addl. Secretary (Hoaltlı )- - Chairman 
2 . Addl. DGHS - Mombor 

3. Director ( A & V ) , DGHS - -Mombor . 
Noto :- Tho procvedings of th , DPC relately to 
confirmation shall b » 8.911t to the Commiss1011 for 

approval. If, however, theso are not approied by 
th , Commission iftosh mooting of the DPC to be 
presided ovor ly tbc Chainnnor a Member of the 
UPSC shall bo hold . 


INo , A -12018 /1 /81 -MAL] 
KUM . SHOBHANA SUBRAMANIAN , Undar Sosy 
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मस्थति विभाग 

( 7 ) प्रो . पोपमा 

सम -कुलपति , 
नई रिल्ल , 21 मारत, 1985 

पमाबी विश्मनियामक 
मा . का . नि . 865 : - राजा राममोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्ठान , 

पटियाला । 
कलकत्ता पं. अवधि ममाप्त होने के परिणामस्वरूप केन्द्र सरकार ( ४) बिरेन भट्टाचार्य, 
एगद्वारा प्रतिष्ठान के पुनर्गठन को निम्न प्रकार से अधिसूचित करती है । 

उपाध्यक्ष, 
प्रतिष्ठान के संघ के मापन के वश 3 ( 1 ) और नियमों के अनसरण 

माहित्य अकादम , 
में इन मरण्यों न मदम्बा के भवधि प्रतिष्ठान में अगल भडमा के 

35 फिरोजशाह रोर , 
तिथि में सं वर्ष तक होगे । 

नईदिल । 
नियम 3 ( iii 

( ७ ) रिक्त 
( क ) पुस्पाध्यक 

नियम 3 ( 4 ) 
( 1 ) $ एस० सं० विश्वास 

( फ ) भारतीय पुस्तकालय संघ, नई दिल 
निदेशक्ष, 

श्री गिरिजा कुमार 

अध्यक्ष 
फेमीय सचिवालय पुस्तकालय , 
जास्मी भवन, नई दिल्ली । 

भारत य पुस्तकालय संघ, 

नई दिल्ली 
( 2 ) डा . पार . एस पं . fe, 

( 4 ) साहित्य अकादमी , १ई दिल्ली 
पुस्तकाम्यक्ष , 
सिन्हा पुस्तकालय 

प्रो० ( ग ) नाथ पोखरी , 

सचिव , 
पटना । 

साहित्य अकादमी , 
( 3 ) प्रो . आशिन पास गुप्ता । 

रपिट भवन , 
निवेशक , 

35,फिरोषसाह रोग , 
राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

मई दिल्ली । 
मेलबोरे , पालकता । 

( ग ) राष्ट्रीय पुस्तक पास , भान नई दिल्ली 
( 4 ) श्र एम०एम० सुन्दर रामन 

डा० सथैव अमद अले , 
पुस्तकाध्यक्ष 

संयुमन निवेशक ( प्रकाश ) 
फोनमेरा मार्वजनिक पुस्तकालय , 

ए - 3, ग्रीन पार्फ , 

मई विस्म -16 
( ख ) शिक्षामिद 

मियम 3 ( 5 ) 
( ! ) प्रा . ए . के . जलालन, 

( क ) विस मन्त्रालय 
निदेशक , 

श्री जय लाल 
लिट्रेसी हाउस , 

सखा नियंत्रका, 
लखनऊ । 

घेतन तथा सेवा कार्यालय , 

शास्त्र भवन , नई दिल्ली 
( 2 ) डा० सुरज त सिन्हा, 

( प ) शिक्षा मंत्रालय 
निदेशक , 

श्री जे . डी . गुप्ता , 
कलकत्ता सामाजिक विज्ञान स्कूल , 

संयुक्त सचिव , ( पुस्तक प्रोमति ) 
11 , सेफ टोरेन्स , कलासा । 

शिक्षा मंत्रालय, 
( 3 ) प्रो० के . ए . ईजाक , 

शास्त्रो भवन, नई विस्लो 
केरल विश्वविद्यालय , 

( ग ) बोमती सी०पी . मुषया , 
विवन्नम । 

संयुक्त सचिष , 
( 4 ) ग . निमई माधन बोस , 

समाज और महिला कल्याण मंत्रालय , 
कुलपति , 

पास्ति भवम , नई दिल्लो 
विश्यमारत , 

[F फा• 27 -5/ 85- पुस्तकालय ] 
शान्तिनिकेतन ( पश्चिम बंगाम ) 

पार०पी० सूच , अपर पषिष 
( 5 ) श्री सुरेण दलाल , 
गुजरात के प्रोफेसर , 

DEPARTMENT OF CULTURE 
बम्बई विश्वविद्यालय , 

New Delhi , the 21st August , 1985 
मनाई । 

G .S . R . 863. Consequont upon the expiry of term of the 

Raja Rammohun Roy Library Foundation , Calcutta , the Con 
( 6 ) मो० पास , 

tral Govendent hereby notifico the ļo - constitution of tbe 
कूलपति , 

Foundation at below . The term of membership of these mem . 

bere shall te for thret voaru from the date of next meeting 
सम्पलपुर विश्वविद्यालय , 

of the Fovodation in pursuance of Clause 3i) of tho Memo 
सम्बनपुर ( उड़ीसा ) 

tandum of Asociation and Rulot of the Foundation , 
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( v :i;) Shri Biren. Bhattacharya, 

Vice - President, 
Sahitya Akadomi, 
35, Forozshah Rord , 
New Dolhi. 


lix ) Vacant 
Rule 3 / 1v) 
( 1 ) Indian Library Asociation , Now Dolbi. 

Shri Girija Kumar, 
Treoident, 
Indian Library Association , 
Now Delhi. 


( b ) Sahitye Academi, Now Delhi. 

Prof. (Dr. ) Indra Nath Choudhori , 
Secretary , 
Salitya Academi, 
Rahindra Bhawan , 
39, Ferozeshah Road , 
New Delhi- 1 . 


Ruts 3 (iii ) 
14 , Librerians 

(il Shri S . C . Biowis , 

Director, 
Central Secretariat Library , 
Shastri Bhawan , 

New Delhi. 
( iii Dr. R . S . P . Singh , 

Librarian , 
Sinha Library , 

Patna. 
(ii ) Prof. Ashin Das Gupta , 

Director , 
Notional Library , 
Belvedere, 

Calcutta . 
( iv ) Stri A . M . Sundarrajan , 

Llibrarian , 
Connomera Public Library , 

Madras . 
(1 ) Educationists : 
(i) Dr. A . K . Jalaluddin , 

Director , 
Literacy House , 

Lucknow . 
( ii) Di . Surjit Sinba , 

Director , 
Calcutta School of Social Scionom , 

10 . Lake Terrance, Calcutta , 
( H ) Prof. K . A . IMAC , 

University of Kerala , 

Trivandrum . 
(iv ) Dr. Nimai Sadhan BOHO , 

Vice- Chancellor, 
Vigve Bharati, 

Santiniketan (WB) 
( v ) Shri Suresh Dalal, 

Professor of Gujarati, 
Bombay Univerity, 

Pombay. 
( vi) Prof. Das 

Vice -Chancellor, 
Sambalpur University , 

Sambalpur (Orinda ) 
( vil ) Prof. Chopra , 

Pio - Vice - Chancellor , 
Punjabi University , 
Patiala . 


( c ) National Book Triat, India , New Delhi. 

Dr. Syed Asad Ali, 
Join : Director (Publishing ) , 
A - S , Green Park 
New Dolhi- 16 . 


Rulo )(v ) 
@ ) Ministry of Mong . 
Shri Jai LAI, 
Controller of Accounta , 
Pay & Accounts Oilo , 
Shastri Bhawan , 
New Delhi. 


(b ) Ministry of Education 

Shr J , D . Gupta , 
Joint Secretary ( Book Promotion ) 
Ministry of Education , 
Shastri Bhavan , 
New Delhi, 


§ 


( c ) Mr . Ç . P . Sujayı , 

Joint Secretary , 
Ministry of Social & Womon . Wolture , 
Shastri Bhaven , 
New Dolhi. 


[No. F . 27 - 3 / 85 -Lib .] 
R . C . SOOD , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रायल 
of Forest , 8 TMT , 1985 


M . FT. Fr . 886 - -Tufa , 

sa 309 * * OTT TETT VITUT 4 SAT sa gin , ok T14141 ( art 2 ) 
नियम, 1962 को , जहाँ तक उनका संबंध मुख्य मक्शामवीस के पद से है, उन बात के मिवाय अधिति करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
सोया करने से लोप दिया गया है, सुचना और प्रसारण मंत्रालय के प्राकाशवाण में , मुख्य नक्शानव म के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 


1. Eftet AFC KH . - ( 1 ) 


PERTHY HT Fifarct 


# 147414747 ( EC T trufaa ) waff A794 , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन क तार ख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -संख्या , भर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद के संख्या , उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह होगा जो इससे इन नियमों से उपावन प्रमसची 

Ria 2 # 4 # fuff 
भी की पद्धति , प्राय -संमा, और महताए मारित पर परमती को पति, पाय- मा , महेशाएं मोर उपसे संबंधित अन्य बातें होंगे जो उक्त 
ATT RH 5 14 # fuftfel 
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4. निरईता : वह व्यक्ति :- - 
( स ) जिभने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकं . पत्नी में वित है , विधाट किया , "ा 

( 7 ) जिसने अपने पनि पा मापन पल्ल के ज क्षित होते हुए किम यकिन ये विवाह किया है, 
मस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : - .. 

पशु यदि फेन्द्र य सरपर का यह सपाधान हो जाता है कि एमा पियाह ऐसे व्यलिम पार विवाह के भन्न पक्षकार को मान समय विधि के अधीन 
मान शेय है धौर ऐसा करने के लिए प्रपा प्राधार है तो वह फिम व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन ने एट में मफेग । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्र य सरकार के यह राय फि ऐमा करना पायापक या मम छम है, वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेषषस करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके . इन नियमों के किम उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों क सावत , बोदेग पारा शिथिल 
कर सकेंग । 

6. व्यावास : इन नियमों क कोई बात, ऐसे पारभणी, बायु- सं मा में छूट प्रार प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , सिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
मंबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
पपेक्षित है । 

मनुसूर्य 


पर का भाम 


पवों मम्मा 


वर्गीकरण 


धेसनमान 


बयन पर मथवा 
भचयन पद 


मधे मर्तीकिए जाने पाने म्य 
क्तियों के लिए मायु -समा 


सेवा में जोड़े गए 
पषों का फायवा 
केन य सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 19722 
नियम 30 के 
मधन अनुपहै 
मा नहीं 


मुख्य नक्शानवस 


नहीं 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्र य 
* कार्यभार के माधार सेवा समूह " ख " 
पर परिवर्तन किया राजपलित अननु- 
मा सकता । । सचिन 


650-30- 740- लागनई होता 
35- 8 10-4 . रो . 

35-860- 40 
1000-६ , रो - 
40-1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
प्रतुसार सरकार सेवकों के 
निए 5 वर्ष तक शिथिल की 

मा समसी है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - -- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यपियों के लिा शैक्षिक और अन्य संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा क अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

निहित आय और शैक्षिक मईताएं प्रोशात व्य . 
क्तियों के दगा में लागू होग या नहीं 


. . . . . .. -- -- - . - 


- . - 


- 


. . - - . 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


मावश्यक 
किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजनियर , में डिप या 

समतुल्म , अधिमानतः रेखांकन कार्यालय में अनुभव 


केवल में भर्ती किए जाने वाल भ्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


या 


किसं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से इंजीनियरी या 
नक्शामवं स ( ३ वर्षीय पाठ्यक्रम ) में डिप्लोमा या समतुल्य 
पौर विद्युत या योनिक या सिविल इंजनियर रेखांकन का 
कार्य करने वाले किस रेखांकन कार्यालय में कार्य करने का 
३ वर्ष का अनुभव । 


[ भाषा - --पण 3 ( i) ] 
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भर्ती क पद्धति भर्ती सीधे होगं या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पर्वाता द्वारा भर जाने वाल रिक्तियों के प्रतिशतला । 


प्रोन्नतिनियुक्ति / स्यानांतरण दाग भर्ती क दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति / प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण 

( क ) केन्द्र य राज्य सरकारों के प्रघन ऐसे अधिकार : 
( i ) जो सदृश पद धारण किए हर हैं , या 
( it ) जिन्होंने 550- 900 रु . के वेतनमान घाले या ममतुम्यः पदों पर 5 

वर्ष सेया क है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 7 . के वेतनमान वाले या समतुझ्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा क है और 
( ख ) जिनके पाम म धे भर्ती घ्यक्तियों के लिए स्तंम 8 में अपेक्षित अहनाई 

और अनुभव है । 
( ऐसा विभाग य प्रधान नमशानब स पर भ जिमने उस श्रेण में 550 

900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित मेया क है, विचार किया 
जाएगा और उसका इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया ममन्ना जाता । प्रति 
नियक्ति फ अवधि, जिसके अन्तर्गत उप मगठन में ठ क पहले बारित 
किम अन्य कार बास्य पद पर बिताई गई अवधि म है, साधारणतया 
तं न वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


13 


__ 14 


चयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
समूह “ ख विभाग य प्रोन्ननि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( 1 ) भुम्य इंज नियर अाफाशवाण - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप विकास अधिकार ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग और साफ और तार विभाग के अधीक्षण 

इंज नियर की श्रेण का फ बाहरी सदस्य - मवस्य 


[म . 30 1 / 4/ 83-अ ( उ. ) ए - ll ] 

जे , इ . भाटिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th August, 1985 


G. S . R . 866. 4 -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to : article 309 of the Constitution , and in supersession 
of All India Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962 
80 far it relates to the post of Chief Draftsman , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following ruleg regu 
lating the method of recruitment to the post of Chief Drafts 
man , in All India Radio in the Ministry of Information and 
Broad - anting, namely :-- 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the All India Radio (Group B Gazetted Post) Recruit 
mont Rules, 1985. 


other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a porson having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into , . or , 

contracted a maitiage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post , 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal . . law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for reasons to bo recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons. 

6 . Savings... - Nothing in these rules shall affect Tenervations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes and 
other special categories of nersong in accordance with the 
orders trued by the Central Government from time to timo 
h this regard . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the gcale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to4 
of tho Schodulo annoxed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc. . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
774G / १5 - 6 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


I - - 


- - 


- 


- - - 
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--- - - - - - - - T - -- - - - - - - - - - -- - - 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - b - k il 
Name of posi Number Classification Scale of pay Whicher Age limit for direct recruits Whether benefit of a dded 
of posts 

selection 

years of service ad missible 
post or 

under rule 10 of CCS 
non 

( Pension ) Rulet, 1972 
Yelection 

post 


- 


--- -- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


Chic Driftsman 1 * General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Not 

( 1985) Service GroupR35 -810 - EB - 35 . applicable 
* Sthleri Gazettre ! 880 - 40 - 1000 

depen . Non -Minsiteriat E8 - 40 - 1200). 
lent on 
work 
load . 

- - - - -- - - - - - - 


Not exceeding 30 years . No . 
(Relaxble for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government. 

- - 

-- - 
- - - - 

- - 


- - - . - 


- 


- - - - - - 


--- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation . Method of recruitmni whether 
for direct recruite qualifications prescribed for if any 

hy direct l ecruitment or hy 
direct recruits will upply in the 

promotion or by doputation / 
case of promoteca 

transfer and percentage of the 
vacancies to be lilled Dy various 

inethods 
- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- - 


. 


- - - 


- 


- -- - 


- - - 


-- - 


- . - . 


. 


No. 


For direct recruits By promotion / trunyai on dopu 
only ? yeurs . 

tation , failing which by direct 
recruitment. 


Egentiat : 
Degree in Engineering of a recognised Univer 

siły or equivalent preferably with experince 
in Drawing office. 

OR 
Diplomi in Engineering or Draftsman 1.3 

yeary coursc ) of it recognised University / 
institution or equivalent and 3 years expre 
rience in drawing offioc dealing in Electrical 
orMechanical or Civil Engineering designs 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


If : DPC evigts , what is its composition 


- 
In case of thousuilment by promotion /deputation . 

runsfer, grades from which promotion deputation ! 
transfer to be inade 


Circumstances in which 
U . P. S . C , in the cor 
Yulted in reaking 1c 
cruitment 


- - - - - -- 


. 


Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the 

( for considering confirmation ) consisting of : Union Publio Service 
1 . Chief Engineer (AIR ) -- Chairman 

Commission necemury 
2 . Deputy Development Officer (Admn. ) - Meinber on cach occasion . 
3 . An outside Member of the Suprintending Engineer 

Grade from CPWD or P & T - Member 


Promytiawiransfer on deputation : 
( a ) Officers of the Central/State Governments : 

( 1) holding analogous post ; or 
( ii ) with 5 year s service in posts in the scale of 

Rs. 550 - 900 or equivalent or 
(iii ) with 8 year s service in posts in the scale of 

! Rs. 425 - 700 /800 or equivalent; and 
( b ) Possektor qualifications and experience as re 

quired for direct recruits under Col. 8 
( The departmental Head Draftsman with 5 years 

Itcular vorvice in the grade of Rs. 550 - 900 will also 
be considered and if he is selected for appointment 
to the past , it will be deemed to have been filled by 
promotion . The period of deputation , including 
the period . spent in anothr ex -cadre post held 
immediately in the same organisation shall not 
ordinarily excoed 3 years 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


(No. 301/4 /8J-B ( D )-A -JIJ 
J . D . BHATIA , Under Socy . 


- - - -- 


- 


- - - - -- - . . _ - - - - - - 
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भाग IN I i ) 
- - -- 

- - - - - -- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - --- - - - - -- - - -- - - - - - -- 
संचार मंत्रालय 

1 . (i) These rules may be called the posts and Telegraphs 

(Repeater Station Assistants and other Posts ) 

Recruitinent ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( दूरसंचार विभाग ) 

( 1 ) They shall come into torce on the date of their 
नई दिल्ली, 30 जूलाई, 1985 

publicution in the official Gazette . 

2. In the Posts and Telegraphs ( Repeater Station. Assic 
मा . का . नि . 867 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

tants and other Posts ) Recruitment Rules , 1974, ( i ) in sub 

rule ( i) of rule 1 , for the words " Posts and Telegraphs ", the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद 

words " Department of Telecommunication shall be noti 
द्वारा मक एवं तार ( रिपीटर स्टेशन महायक तथा अन्य पद ) tuted : ( ii ) for rule 4A. the followine rules shall be substi 

tuted. namely : 
• भर्ती नियमावली, 1974 मे आगे सशोधन के लिए निम्नलिलिन 

" 4A. Induction from similar cadres etc . - - Notwithstanding 
नियम बनाते हैं यथा :- -- 

anything contained in these rules, the Central Government 
may induct staff of similar cadree from other units on 

administrative reorganisation including delimitation of 
1. ( i ) इन नियमों को डाक एवं तार ( रिपीटर स्टशन 

territorial jurisdiction of Telecommunication Circles. 
गहायक तथा अन्य पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1985 

No. 29.1 / 79 - NCG/ Coll . ] 
कहा जाएगा । 

V . RAMASWAMY , Asstt . Director General ( STN) . 

Note : - The Posts and Telegraphs (Repeater Station Assis 
( ii ) ग्रं सरकारी राजपत्र में प्रागिन होने की तारीख 

tants and other Posts ) Recruitment Rules , 1974 . 

were published in the Carstte of India as GSR 
से नाव होंगे । 

No. 809 of 1974 and were subscquently amendod 

by GSR No. 1309 of 1979 , 
2 . डाक एवं तार (रिपीटर स्टेशन सहायक तथा अन्य 
पद ) भर्ती नियमावला , 1974 में , ( i ) नियम 1 के उप 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
नियम ( i ) में " द डाक व तार " के स्थान पर " दूरसंचार 

( पत्तन पक्ष ) 
विभाम " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

नई दिल्ली, 29 अगस्त, 1985 
( i ) नियम 4 क के स्थान पर निम्नलिखत नियम सा . का . नि . 968: -- भारत के राजपन्न के भाग JI खा । (i ) में 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे , यथा : --- 

दिनांक 29 जनवरी , 1977 को पाट म . 335 • 3.39 पर प्रकाशित भाग्न 

मरकार को दिनांक 7 जनवरी , 1977 को अधिसुचना ( मा का नि 
" 4क , कमान आदरों में शामिल मरना प्रादि " 

147 ) के साथ प्रकाशित भग्गांव हार्वर क्राफ्ट नियमावली, 1976 में 
इन नियमा में दी गई किसी बात के होते हुए भी , 

और संशोधन करने के लिए नियमों के निम्नलिखिम ममौद्र को जिम , 

पन्द्रीय सरकार का , भारतीय पनन अधिनियम , 1909 1908 का 15 ) 
कोन्द्रीय सरकार प्रशासनिक संगठनों पर आधारित अन्य 

के खर । के उपबंर ( 1 ) द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
यूनिटों से समान फाडरों का स्टाफ शामिल कर सकती है 

लागु करने का प्रस्ताव है , उक्न अर के उपखंड ( 2 ) की आवश्यकता क 
जिनमें दुरसंचार मफिलों के अधिकार क्षेत्र का परिमीमन अनुमार, उमम प्रभावित होने काले ममी व्यक्तियों की सूचना के लिए 
शामिल हैं । " 

प्रकाशित किया जाना है , और एमद्धारा नोटिम दी जाती है कि उनल 

मसौदे पर इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रमाणित होने के बार 
[ सं . 29- 1 / 75 एनसीजी/क • II ] पैनालीस दिन की अवधि ममाप्त होने पर या उसके बाद विचार किया 
श्री • रामास्वामी , महायक महानिदेशका 

जाएगा । 
( एम०टी० एन० ) 

१. कन्द्र सरकार, उक्स ममोद के संबंध में सिमी व्यक्ति में उन्न 

अधि के समाप्त होने के पहले प्राप्त होने वाली आपमियो या सुझावों पर 
नोट : --- डाक व नार ( रिपीटर स्टेशन पहायक तथा अन्य विचार करेगी । 
पद ) भर्ती नियम , 1974 भारत के गजपव में 

ममौदा नियमावली 
1974 के मा ०का नि० मं० 809 के बतोर 

1 ( 1) हम नियमावली को मुगाय हार्बर क्राफ्ट ( गोधन ) 
नमा तदोपरांत 1979 के सा० का नि० सं० नियमावली, 1958 कहा जाएगा । 
1309 के बतौर मंशाधन कार के प्रकाशित किए ( ii ) यह नियमावली, सरकारी गजपत्र में अमि प म प्रकाशित 
गए थे । 

हॉन की तारीख से प्रभावी होगी । 

१. मुरगांव हार्वर क्राफ्ट नियमावली. 1976 में - - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( 1 ) नियम । । के उपनियम ( 2 ) में , शम्द भार - मानन " के बाद 
( Department of Telecontinuoications ) 

ममिनि द्वारा संचालित किए जाने वाले टिकल्स के देर टैम्ट में पत्तन 
New Delhi, the 30th July , 1985 

के उप मंरक्षक या उसका प्रतिनिधि और इम तय प्राधिकन किया नान 

बाला अन्य काई ममुद्र अधिकारी शामिल होगा " प्रन्द गोडे माग 
G . S. R . 867 . — In exercise of the powers conferred by the 

( ii )नियम 19 हटा दिया जाएगा । 
provins to article 309 of the Constitution , the Presideot 
hardly Dates the following rulos further to amend the 
Poxls * Telegraphy ( Repeater Station Assistants and other 

म - परिग्य पीजागल- 12/ 30] 
posts ), Recruitment Rules , 1974, namely : 

थामम मैथ्य , अवर सचिन 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( क ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने 

स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएंगी, अर्थात् : 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
New Delhi , the 29th August, 1985 
G .S . R . 868. - The following draft of rules further to 
amendi the Mormugao Harbour Craft Rules, 1976, Published 
with the Nolification of the Government of India , No 
( G . S . R . 147 ) dated 7th January , 1977 in the Gazotte of India 
Part II, Section 3 (i ) , dated the 29th January , 1977 , at pages 
33 ,5 - - 339 , which the Central Government proposes to make 
in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
Rection 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908) is 
hereby published as required by sub - section ( 2 ) of the said 
section for the information of all persons likely to be 
affocted thereby ; and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to tho said draft bofore the 
expiry of the aforesaid period will be taken into considera 
tion by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. ( i ) These rules may be called the Mormugao Harbour 

Craft ( Amendment ) Rules, 1985 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette . 
2 . In the Mormugao Harbour , Craft Rules , 1976 
( i) In ruilc 10 in sub -rulo (2 ) , after the word " charge " 

the words " in a trade test for the Tindals conducted 
by a committee comprising of the Deputy Conser 
vator of the Port or his representative and any 

other marine officer so authorised " shall be added . 
( ii ) rule 19 shall be omitted . 

___INo . PWPGL -33/80.] 
THOMAS MATHEW, Under Secy. 


( ख ) स्टोर कीपर के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 और उससे संबंधित 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
सूचना : यह 1988 में जारी किए गए मूल नियमों का उया संशोधन 
पहले चार संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए थे 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 685, सारीख 30- 6- 1973 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 57, तारीख 10- 1- 1976 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 1603, तारीख 13- 11- 1976 और 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 829, तान्त्रि 2-10-1982 

[ फा . सं . 24-टो आर ( 1 )/ 83 ] 

ए . चन्द्रा , उप नौवहन महानिदेशक 
( Directorate General of Shipping ) 

Bombay, the 2nd September , 1985 
G . S. R. 869. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Lal 
Bahadur Shastri Nautical and Engineering College (Group 
C and D ) Recruitment Rules, 1968 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

Nautical and Engineering College ( Group C and 

D ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri Nautical 
and Engineering College ( Group C and D ) Recruitment 
Rules , 1968, -- 
(a ) against serial number 2 relating to the post of 

Upper Division Clerk in column 2 for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely : 


" 4 " ; 


( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 2 सितम्बर , 1985 
मा० का नि० 809. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शकिगयों का प्रयोग करते हुए , लालबहादूर शास्त्रो नाविक 
तथा इंजीनियरी कालेज ( ममल “ ग ” और “ध ) भर्ती नियम , 1968 
में और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

___ 1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री नाविक 
सथा इंजोनि परी का नेग ( नम्र " : " और " घ ) भर्मी ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. लालबहादुर शास्त्रो नाविक तथा इंजीनियरी कालेज ( मम छ " ग " 
और " घ " ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में : 


( b ) serial number 9 relating to the post of Store - keeper 

and entries relating thereto shall be omitted . 
Noto This is the 5th amendment to the original rules 

promulgated in 1968 . Earlier four amendments 

were carried out vide : 
(1 ) G . S. R . No. 685 , dated 30- 6 - 1973 . 
( 2 ) G .S. R. No. 57 , dated 10- 1-1976. 
( 3 ) G . S. R. No. 1603 dated 13 -11 -1976 and 
( 4 ) G . S. R. No, 829 dated 2 -10- 1982 . 


[ File No . 24-TR( 11 | 83.] 
A. CHANDRA, Dy. Director General of Shipping . 
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